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<b>ABSTRAK</b><br>

Whistleblowing memiliki peran penting dalam mengungkapkan pelanggaran yang terjadi dalam organisasi.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor individu dan situasi terhadap niat pegawai untuk
mel akukan whistleblowing dengan persepsi dukungan organisasi sebagal variabel moderasi. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan convenience sampling dari 286 pegawai di sektor publik yang
dianalisis memakai regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan persepsi dukungan organisasi
berpengaruh signifikan sebagai variabel moderasi yang memperlemah pengaruh faktor individu terhadap
niat whistleblowing pegawai.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Whistleblowing has an important role in revealing wrongdoing that occur within organization. The purpose
of this study isto examine the influence of individual factors and situations on employee intentions to do
whistleblowing with the perception of organizational support as a moderating variable. Utilizing quantitative
methods with convenience sampling of 286 employees in the public sector who were analyzed using
multiple regression. The results of this study indicate the perception of organizational support has a
significant effect as moderation that weakens the influence of individual factors on the intention of
whistleblowing employees.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20467984&lokasi=lokal

