
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Analisis pengaruh dimensi budaya organisasi terhadap kesiapan
individu untuk melakukan perubahan (Studi kasus pada Departemen
Sumber Daya Manusia institusi X) = The Influence of organizational
culture dimension towards individual readiness to change (A case study
at Human Resource Department of institution X)
Kenia Ritka Ayutimur, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20467853&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Secara keseluruhan fokus dari penelitian ini adalah pengaruh dimensi budaya organisasi terhadap kesiapan

individu untuk berubah pada Departemen Sumber Daya Manusia Institusi X. Penelitian menyelidiki

pengaruh dimensi-dimensi dari variabel budaya organisasi dari kerangka empat dimensi yang dikembangkan

oleh Denison Denison Mishra, 1995 yaitu involvement, consistency, adaptability, dan mission terhadap

variabel kesiapan individu untuk berubah. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, data dikumpulkan

dengan menggunakan kuesioner dengan responden pegawai Departemen Sumber Daya Manusia Institusi X

N = 120. Data yang terkumpul kemudian diolah dengan teknik analisis regresi. Berdasarkan hasil

pengolahan data ditemukan bahwa terdapat pengaruh signifikan dari variabel budaya organisasi terhadap

variabel kesiapan individu untuk berubah probability Sig 0.03 < 0.05. Apabila diteliti secara lebih lanjut

peneliti juga menemukan bahwa dari seluruh dimensi budaya organisasi hanya dimensi consistency yang

memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan individu untuk berubah probability Sig 0.04 < 0.05.

......

The overall focus of this research is the influence of organizational culture dimensions on individual

readiness for change at the Human Resources Department of Institution X. This study discusses the effects

of Denison 39 s four dimensions model Denison Mishra, 1995 such as involvement, consistency,

adaptability, and mission can influence individual readiness to change. The research is a quantitative

research, data was collected by using questionnaire with Department of Human Resources Institution X

employees as respondents N 120. The collected data is then processed using regression analysis method.

Based on the result, researcher found that there is a significant influence of organizational culture to

individual readiness to change probability Sig 0,03 0,05 . Further more, researcher also found that from the

whole dimension of organizational culture only the dimension of consistency has an effect on individual

readiness to change probability Sig 0.04 0.05.
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