Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Analisis pelaksanaan review laporan keuangan oleh Inspektorat Jenderal
studi pada Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat) =
naysis of the review of financial statement by inspectorate general
g:ase_ study in Inspectorate General of the Ministry of Public Works and
ublic Housing)
SaralLens Y ayusman, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20467064& |okasi=lokal

<b>ABSTRAK</b>

Penelitian ini bertujuan menganalisis kesesuaian pel aksanaan Review |aporan keuangan oleh Inspektorat
Jenderal dengan Standar Review, mengidentifikasi kendala-kendala yang mempengaruhi pel aksanaan
Review, serta merumuskan upaya-upaya meningkatkan kualitas review. Penelitian ini adalah penelitian
deskriptif kualitatif dengan pendekatan studi kasus pada K ementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa review yang dilakukan Itjen telah berpedoman pada
Standar Review, namun masih terdapat kelemahan di setiap tahapannya. Hasil identifikasi terhadap
hambatan internal organisasi paling utama adalah kompetensi pereviu yang belum merata, belum
dilaksanakannyareview padatingkat Satuan Kerja, serta belum adanya pedoman kegiatan review.
Hambatan dari luar organisasi adalah kurangnya komitmen pimpinan, kompetensi pegawai pengelola
keuangan di tingkat satker, dan manajemen waktu unit penyusun laporan keuangan. Upaya-upaya untuk
mengatasinya, yaitu dengan meningkatkan kompetensi pereviu melalui pelatihan, menyusun pedoman
khusus pel aksanaan review, meningkatkan komitmen pimpinan, serta meningkatkan kompetensi petugas
Satker.

<hr /><i><b>ABSTRACT</b>

The aim of this study isto analyze the conformity of the review of financial statement by Inspectorate
General 1G with Review Standards, identify some constrains that affecting the practice, and formulate the
attempts that improve the quality of the review. This research is a descriptive qualitative with case study
approach. This research concludes that the review of financial statement done by |G has been actually
grounded in Standard, although there are several weaknesses in each stage. The main identifications of
internal constraints are the uneven competence of reviewers, the delay of reviewing activitiesin the level of
Satker, and the absence of guidance for reviewing activities. The constraints from outside organization are
the lack of leaders rsquo commitment, the lack of employees rsquo competences on financial management
in the level of Satker, and the time management between each unit of organizers. Some attemptsto
overcome the constraints, which are by increasing the competence of reviewers through well structured
trainings, draw up a guidance for review activities, embedding the leader 39 s rsquo commitment, advancing
the competence of employeesin every unit. </i>
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