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<b>ABSTRAK</b><br>

Dalam dua dekade terakhir, Indonesia mengalami peningkatan pada total perdagangan dan FDI. Dalam
periode 2008-2014, terdapat bukti kenaikan volume FDI yang juga disertai dengan peningkatan perbedaan
upah pria dan wanita. Penelitian ini dilaksanakan untuk mengidentifikasi efek dari keterbukaan perdagangan
terhadap perbedaan upah antara pria dan wanita dan juga menganalisa perbedaan efek tersebut ditiap
distribusi upah. Tesisini menggunakan data Sakernas 2008-2014 dan data PMA dari BKPM. Selanjutnya,
setel ah mengaplikasikan metode OL S dan Quantile Regression, terlihat dari hasil regresi bahwa kesenjangan
upah antara pria dan wanita lebih besar terjadi pada bagian bawah distribusi upah dibandingkan pada bagian
atas distribusi upah. Selain itu, hasil lainnya menunjukan bahwa perbedaan upah antara pria dan wanita di
kelompok provins berpenghasilan tinggi lebih kecil dibandingkan pada kelompok provins berpenghasilan
rendah.
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<b>ABSTRACT</b><br>

In the past two decades, Indonesia has experienced an increase in total trade and FDI. In the period 2008
2014, there was an increasing of FDI volume, which was followed by awidening trend in the female and
male earnings gap. Looking at all that facts, this study investigates the impact of trade openness on female
male earnings differentials and how the impact differs across the wage distribution. This thesis used data
employment from the National Labor Survey SAKERNAS published by Statistics Indonesiaand FDI data
released by the Investment Coordinating Board BKPM . Furthermore, after applying the OLS and the
Quantile Regression estimation method, it appears that gender wage gap is narrower in low quantile wage
distributions than in high quantile distributions. In addition, another important finding emerges from the
results of income provincial groups, which shows that gender wage differentials are narrower in high
income and middle provinces than in low income provinces.
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