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K eseimbangan waktu mengurus pekerjaan dan mengurus hal lain di luar pekerjaan merupakan hal penting
bagi pemilik UMK. Selain itu, motivas dan kepribadian pemilik UMK juga menjadi bagian penting dalam
meningkatkan kinerja UMK. Penelitian ini membahas mengenai pengaruh work-life balance, motivasi, dan
owner personality terhadap kinerja UMK di wilayah Jabodetabek. Penelitian ini dilakukan terhadap 152
pemilik UMK sebagai responden. Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh work-life
balance motivasi, dan personality pemilik UMK dalam meningkatkan kinerja UMK. Datayang telah
dikumpulkan kemudian diolah dengan menggunakan perangkat lunak SPSS 20,0. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa work life balance tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja UMK,
sementara motivas dan personality pemilik UMKM memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
UMK. Jumlah responden dan waktu penelitian perlu ditingkatkan guna penelitian selanjutnya. Selain itu,
motivas kewirausahaan dengan aat ukur yang spesifik perlu digunakan dalam penelitian selanjutnya.

...... Balance of time for taking care of work and other things in micro and small entreprises is important
thing to the owners. In addition, the motivation and the personality of the ownersin micro and small
entreprises also become the important thing. The research discuss about the influence of work life balance,
motivation, and personality on small medium enterprises performance in Jabodetabek. This research conduct
of 152 micro and small enterprises owners. Data analysis is conducted using SPSS 20.0 software. The
purpose of the research is to know the influence of work life balance, motivation, and personality of the
micro and small entreprises ownersin order to improve the performance. The results of the research are
work life balance do not have influence on small medium enterprises performance, where motivation and
personality have influence on micro and small enterprises performance. The number of respondents and time
for research need to be improved. Besides that, entrepreneurial motivation with specific measuring tools
should be used for future research.
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