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Penelitian ini bertujuan menganalisis dampak perubahan PSAK 24 Imbalan Kerja Revisi 2013 terhadap
ekuitas, penghasilan komprehensif lain other comprehensive income/OCI, dan imbal hasil saham. Penelitian
menggunakan perusahaan terdaftar di Bursa Efek Indonesia BEI tahun 2013 ndash; 2016 sebagai sampel.
Hasil penelitian menunjukan perubahan ekuitas sesudah penerapan PSAK 24 Imbalan Kerja Revisi 2013
lebih tinggi dibandingkan sebelum penerapan. Keuntungan kerugian aktuarial mendominasi penghasilan
komprehensif lain perusahaan baik dari sisi keberadaan maupun nilai.

Pada 2015 dan 2016 terdapat |ebih dari 95 perusahaan yang menyajikan keuntungan kerugian aktuarial
sebagali komponen OCI. Dari sisi nilal, rata-rata proporsi keuntungan kerugian aktuarial melebihi 50 dari
total OCI perusahaan. Asumsi signifikan yang paling banyak diungkapkan adalah tingkat diskonto dan
tingkat kenaikan gaji. Tingkat diskonto terbukti berkorelasi positif dengan OCI dari keuntungan kerugian
aktuarial, sedangkan tingkat kenaikan gaji berkorelasi negatif dengan keuntungan kerugian aktuarial. OCI
dari keuntungan kerugian aktuarial terbukti berpengaruh signifikan terhadap imbal hasil saham.

...... This study aims to analyze the impact of changesin Statement of Financial Accounting Standards
Indonesia PSAK 24 Employee Benefits Revised 2013 to equity, other comprehensive income OCI, and
stock returns. This research using companies listed on Indonesia Stock Exchange IDX 2013 2016 as a
sample. The results show changes in equity after the application of PSAK 24 Employee Benefits Revised
2013 is higher than before. Actuaria gains losses dominate the company 39s other comprehensive income
both in terms of existence and value.

In 2015 and 2016 there are more than 95 of companies that report actuarial gains losses as OCl components.
In terms of value, the average proportion of actuarial gains losses exceeds 50 of the total OCI of the firm.
The most significantly disclosed assumptions are the discount rate and the salaries growth. The discount rate
proved to be positively correlated with OCI of actuarial gains losses, whereas the salaries growth is
negatively correlated with actuarial gainslosses. This study find OCI from actuaria gains losses
significantly ascociated with stock return.
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