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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji unsur psikometri dari konstruksi satu alat ukur yang lebih
baru dan ringkas dengan nama Organizational Locus of Control Scale O-LOCS. Studi percontohan
dilakukan untuk memilih sgumlah pertanyaan dari total 20 pertanyaan dari skala original milik Rotter 1966.
Studi percontohan ini dilaksanakan untuk mengurangi jumlah pertanyaan dari 20 menjadi 10. Dua puluh
pertanyaan tersebut diseleksi dan disempurnakan, yang kemudian menghasilkan 13 pertanyaan untuk
digunakan dalam studi percontohan. Dari hasil studi percontohan, hanya 10 pertanyaan yang akan
digunakan, sedangkan 3 pertanyaan lainnyatidak digunakan. O-LOCS kemudian divalidasikan dengan

mel akulakukan analisis hubungan antara O-LOCS dan alat ukur yang sudah terbentuk sebelumnya, antara
lain: Workplace Locus of Control Scale WL CS; Spector, 1988, Generalized Self-Efficacy Scale GSE;
Schwarzer Jerusalem, 1995, dan Job Satisfaction Survey JSS; Spector, 1985. Sepuluh pertanyaan dalam O-
LOCS diberikan secara online kepada 118 mahasiswa sarjana jurusan psikologi di Australia. O-LOCS dapat
dikatakan sebagai aat ukur yang cukup reliable Cronbach a= 732 dan juga valid karena berkorelas positif
dengan WLCSr 106 = 7.29, p < 001 dan berkorelasi negatif dengan JSS r 104 = -460, p < 001. Pembahasan
tentang implikasi dan rekomendasi untuk penelitian berikutnya dikaitkan penggunaan alat ukur yang baru
dan singkat ini pada penilaian kerja pegawai lama maupun baru.

The aims of this study were to develop and examine the psychometric properties of anovel and brief
measure named Organisational Locus of Control Scale O LOCS. A pilot study was conducted to select items
from Rotters 1966 20 items of original LoC scale. This pilot study was meant to select items in measuring
LoC by reducing the original items from 20 to 10. The 20 items were culled, reworded, and reverse scored,
which ended up with 13 items being pilot tested. After conducting the pilot study, it was decided to keep 10
items and cull the remaining 3 items. The O LOCS was then being validated using three well established
scales Workplace Locus of Control Scale WL CS Spencer, 1988, Generalized Self Efficacy Scale GSE
Schwarzer Jerusalem, 1995, and Job Satisfaction Scale JSS Spector, 1985. The O LOCS was administered
online to 118 undergraduate psychology studentsin Australia. The OLOCS was found to be adequately
reliable Cronbach 732 and valid asit positively correlated with WLCSr 106 .729, p 001 and negatively
correlated with JSSr 104 .460, p 001. Implication and recommendation for future research is discussed in
relation to using this novel and brief LoC scale for assessing current as well as prospective employees.
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