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Abstrak
 

Penelitian ini menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini

menggunakan metode kuantitatif dan pengumpulan data dilakukan dengan cara survei menggunakan

kuesioner. Variabel lingkungan kerja diukur menggunakan teori Moos 2008 , dan variabel kinerja karyawan

diukur menggunakan teori Griffin 2007 . Penelitian ini dilakukan di kantor Kudo Teknologi Indonesia

dengan sampel sebanyak 100 orang menggunakan teknik purposive sampling. Data yang diperoleh

kemudian diolah menggunakan SPSS 23.0. Teknik analisis data yang digunakan yaitu Pearson Correlation

untuk uji validitas dan Alpha Cronbach untuk uji reliabilitas. Untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh

antara kedua variabel, peneliti menggunakan analisis koefisien korelasi determinasi. Pengujian hipotesis

dilakukan menggunakan uji t dan uji F. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan.

......This research analyzes the effect of work environment on employee performance. This research uses

quantitative method and data collection done by survey using questionnaire. Work environment variables

are measured using Moos rsquo s theory 2008 , and employee performance variables are measured using

Griffin 39 s theory 2007. This research was conducted at Kudo Teknologi Indonesia office with 100 samples

using purposive sampling technique. The obtained data is then processed using SPSS 23.0. Data analysis

technique using methods from Pearson Correlation for validity test and Alpha Cronbach for reliability test.

To know the influence between the two variables, the researcher uses the correlation coefficient of

determination. Hypothesis testing is done using t test and F test. The result of this research indicates that

work environment has a significant influence on employee performance.
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