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Kompensasi opsi saham memberikan peranan penting dalam memotivasi eksekutif dan non eksekutif untuk
meningkatkan kinerja perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi opsi
saham terhadap kinerja perusahaan non keuangan di Bursa Efek Indonesia BEI tahun 2007-2016. Konsisten
dengan teori siklus hidup perusahaan, penelitian ini menggunakan model regresi kuantil untuk
menggambarkan tahap pertumbuhan dan penurunan dari kinerja perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kompensasi opsi saham memberikan pengaruh positif secara signifikan pada kinerja perusahaan yang
lebih tinggi dan lebih rendah dari kuantil 0,05 sampai dengan 0,95. Selain itu, pengaruh kompensasi opsi
saham terhadap kinerja perusahaan robust setelah menggunakan pay-for-performance sensitivity PPS
sebagal alternatif variabel bebas dan pengukuran kinerja pasar perusahaan, tobin rsquo;s q sebagai variabel
terikat. Hasil penelitian ini mendukung stewardship theory dan mengimplikasikan bahwa kompensasi opsi
saham dapat menjadi keputusan strategis perusahaan yang dapat digunakan pada berbagai tahap bisnis
dalam rangka untuk meningkatkan kinerja perusahaan.

Stock option based compensation plays an important role in motivating executive and non executive to
enhance firm performance. This research aims at investigating the effect of stock option based compensation
on firm performance on listed companies during 2007 to 2016. Consistent with corporate life cycle theory,
this research employs quantile regression model to capture growth and decline stage of firm performance.
The results indicate that the effect of stock option based compensation is significantly positive at higher and
lower quantile performance level from 0,05 to 0,95. Furthermore, the impact of stock option based
compensation on firm performance is robust as pay for performance sensitivity PPSis applied as an
alternative independent variable and market based measures, with tobin rsguo s q as the dependent variable.
The results support the stewardship theory and suggest that stock option based compensation could be a
strategic decision at various business stage to enhance firm performance.
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