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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah psychological capital PsyCap memediasi
hubungan antara trait mindfulness dan work-family balance ibu bekerja. Mengingat menyeimbangkan antara
kehidupan pekerjaan dan keluarga pada masa kini merupakan usaha yang cukup menantang namun penting
untuk diperhatikan bagi ibu bekerja. Penelitian ini bersifat korelasional dengan menggunakan sampel ibu
yang bekerja penuh waktu dan setidaknya memiliki satu anak usia enam tahun ke bawah di Jabodetabek N =
307. Instrumen penelitian yang digunakan antaralain Mindfulness Attention Awareness Scale MAAS,
Psychological Capital Questionnaire PCQ-12, dan aat ukur Work-Family Balance.

Hasil analisis mediasi menunjukkan bahwa terdapat indirect effect b = .06, p < .01 dan direct effect b = .25,
p < .01 yang signifikan, yang mengindikasikan bahwa PsyCap memediasi secara parsial hubungan antara
trait mindfulness dan work-family balance. Dengan kata lain, trait mindfulness dapat melewati PsyCap
terlebih dahulu untuk memengaruhi work-family balance, namun juga dapat memengaruhi work-family
balance secara langsung.

...... The purpose of this study was to find out whether psychological capital PsyCap mediates the
relationship between trait mindfulness and work family balance of working mothers. Given balancing
between work and family life in the present day is a challenging yet important effort to be considered for
working mothers. Thisisacorrelational study with full time mothers having at least one child aged six or
younger in Jabodetabek as sample N 307. Instruments used in this study among others are Mindfulness
Attention Awareness Scale MAAS, Psychologica Capital Questionnaire PCQ 12, and Work Family Balance
M easurement.

The result of mediation analysis has shown a significant indirect b .06, p .01 and direct effect b .25, p .01,
which indicates that PsyCap partially mediates the relationship between trait mindfulness and work family
balance. In other words, trait mindfulness can pass through PsyCap first to affect work family balance, but it
can also affect work family balance directly.
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