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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan
back office PT. MD Entertainment. Variabel independen dalam penelitian ini adalah lingkungan kerjayang
diukur dengan menggunakan teori dari jurnal yang ditulis oleh Ruchi Jain dan Surinder Kaur 2014 . Variabel
dependen dalam penelitian ini adalah kepuasan kerja yang diukur dengan menggunakan teori dari Michigan
Organizational Assessment Questionnaire Job Satisfaction Scale. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif melalui penyebaran kuesioner. Subyek penelitian ini sebanyak 45 karyawan back office PT. MD
Entertainment. Hasil penelitian ini adalah lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan dan positif
terhadap kepuasan kerja. Pendlitian ini menyarankan kepada pihak perusahaan untuk meningkatkan kualitas
lingkungan kerjayang ada, terutama lingkungan kerja mental.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research aims to examine the effect of work environment on job satisfaction of back office employee at
PT. MD Entertainment. The independent variable is work environment which is scaled by using the theory
from journal written by Ruchi Jain dan Surinder Kaur 2014 . The dependent variable is job satisfaction
which is scaled by using the theory from Michigan Organizational Assessment Questionnaire Job
Satisfaction Scale. This research used quantitative method through the distribution of questionnaires.
Subject of thisresearch is 45 back office employee at PT. MD Entertainment. The result of thisresearchis
work environment was significantly and positively affect job satisfaction. This research suggests that
management have to improve the quality of work environment, especially mental work enviroment.
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