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<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji: (1) pengaruh motivasi berprestasi dengan kinerja pegawai, (2)
pengaruh kepemimpinan dengan kinerja pegawai, dan (3) pengaruh motivasi berprestasi dan kepemimpinan
secara bersama-sama dengan kinerja pegawali.

</br>

<br>

Hipotesis yang diuji adalah: (1) terdapat pengaruh positif antara motivasi berprestasi dengan kinerja
pegawai, (2) terdapat pengaruh positif antara kepemimpinan dengan kinerja pegawai, dan (3) terdapat
pengaruh positif antara motivasi berprestasi dan kepemimpinan secara bersama-sama dengan kinerja

pegawai
</br>

<br>

Penelitian ini menggunakan metode survel korelasional dengan menerapkan analisis regresi. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 117 orang. Sampel diambil dengan teknik simple
random sampling, sedangkan jumlah sampel yang diperlukan untuk populasi sebesar 117 orang, menurut
Formula Slavin diperlukan 54 orang sebagai sampei.

</br>

<br>

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan (1) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivas
berprestasi dengan kinerja pegawai. Koefisien korelasi sebesar 0,606, koefisien determinasi sebesar 0,367,
atau dapat dikatan bahwa variasi yang ditimbulkan adalah sebesar 36,7% selebihnya variabel lain, t hitung
(7,230) > t tabel (1,665), Y = 36,509 + 0,049X1, (2) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara
kepemimpinan dengan kinerja

pegawai. koefisien korelasi sebesar 0,688, koefisien determinasi sebesar 0,474, atau dapat dikatakan bahwa
variasi yang ditimbulkan adalah sebesar 47,4% selebihnya variabellain, t hitung (9,005) > t tabel (1 ,665), Y
= 22,372 + 4,333X 2, dan (3) terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi berprestasi dan
kepemimpinan secara bersama-sama dengan kinerja pegawai. Koefisien korelasi sebesar 0,762, koefisien
determinasi sebesar 0,580, atau dapat dikatakan bahwa kontribusi motivasi berprestasi dan kepemimpinan
secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai sebesar 58%, F hitung (61 ,502) > F tabel (3,27), Y = 17,009
+0,214X1 + 0,513X 2.

</br>
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