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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris pengaruh partisipasi dan konflik peran terhadap
kinerjamangjerial dan orientasi profesional dapat memoderasi hubungan partisipasi anggaran dan konflik
peran terhadap kinerja manajerial Sampel penelitian ini sebanyak 66 dosen dari tiga Universitas (Ul, UNJ
dan UIN Jakarta). Data dianalisis menggunakan teknik Moderated Regression Analysis (MRA), Hasil
penelitian menunjukan bahwa partisipasi anggaran tidak berpengaruh terhadap kinerja mangjerial orientasi
professional merupakan variabel moderasi, sehingga dapat memperkuat hubungan antara partisipasi
anggaran terhadap kinerjamangjerial konflik peran berpengaruh terhadap kinerja mangjerial dan orientasi
professional merupakan variabel moderasi, sehingga dapat memperkuat hubungan antara konflik peran
terhadap kinerja mangjerial.
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