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Tujuan dari penelitian ini untuk menjelaskan makna kerja anggota Tagana yang memberikan dampak bagi
keberlanjutan relawan Tagana. Meskipun para relawan mengorbankan waktu, tenaga dan tidak mendapatkan
insentif besar akan tetapi mereka masih bertahan. Salah satu organisasi sukarela yang masih bertahan yaitu
Taruna Siaga Bencana Tagana . Penelitian-penelitian sebelumnya menyebutkan bahwa keberlanjutan
organisas non-profit ditentukan oleh komitmen anggotanya. Namun, penulis berpendapat bahwa
pemaknaan terhadap kerja pada anggota dapat menjamin keberlanjutan seorang relawan dalam organisasi
non- profit. Keberlanjutan organisasi Tagana memiliki nilai, usaha/sikap, harapan, dan keyakinan pada
masi ng-masing anggota Tagana dalam menjalankan perannya di masyarakat. Empat hal tersebut yang
dilakukan Tagana membuatnya dapat dikategorikan sebagai makna kerja yang dikemukakan oleh Gaggiotti
2006 . Tulisan ini membandingkan konsep makna kerja Harpaz Snir 2002 dengan konsep makna kerja pada
Gaggiotti 2006 . Catatan kritis dari studi ini, bahwa secara empiris makna kerjayang terdapat di Tagana
Depok mempunyai makna kerjalain yaitu Work Experience. Penelitian ini dilakukan di Markas Komando
Tagana, Kota Depok, Jawa Barat. Data dalam tulisan ini diperoleh melalui metode kualitatif.
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<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this study isto explain the meaning of work of Tagana that impacts on the sustainability of
Tagana volunteers. Although volunteers sacrificed their time, effort and did not get great incentives but they
still survived. One of the voluntary organizations that survivesis the Disaster Standby Taruna Tagana .
Previous studies have suggested that the sustainability of non profit organizationsis determined by the
commitment of its members. However, the authors argue that the meaning of work on members can ensure
the sustainability of avolunteer in anon profit organization. Tagana sustainability organization has value,
effort attitude, hope, and confidence in each member of Taganain performing itsrolein society. The four
things that Tagana did make it can be categorized as the meaning of work put forward by Gaggiotti 2006 .
This paper compares the concept of work meaning Harpaz Snir 2002 with the concept of work significance
in Gaggiotti 2006 . Critical note of this study, that empirically the meaning of work contained in Tagana
Depok has other work meaning that is Work Experience. This research was conducted at Tagana, Depok
City, West Java. The datain this paper is obtained through qualitative methods.
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