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Abstrak
 

Pada masa kini terdapat banyak mahasiswa yang telah mendapatkan gelar sarjana tetapi tidak langsung

mendapat pekerjaan. Para sarjana yang tidak langsung mendapat pekerjaan ini pada umumnya tidak sadar

akan peluang karir dan tidak mengetahui pengaplikasian skill yang dimilikinya di dunia kerja. Hal ini

mengindikasikan kurangnya bimbingan, pelatihan dan konseling karir pada mahasiswa. Penelitian ini

bertujuan untuk mengetahui preferensi pilihan kerja mahasiswa Prodi Statistika Universitas Indonesia

dengan metode analisis konjoin sehingga pihak prodi dapat mengarahkan mahasiswanya untuk siap

memasuki dunia kerja. Terdapat 4 faktor yang akan diteliti, yaitu 1 Gaji dan Tunjangan, 2 Kesesuaian

Pekerjaan dengan Latar Belakang Pendidikan, 3 Bidang Kerja dan 4 Jam Kerja yang masing-masing

memiliki beberapa kategori. Monanova digunakan untuk menganalisis data dan hasilnya adalah 1 nilai

utilitas dari tiap kategori untuk mengetahui kategori apa yang disukai mahasiswa dan 2 nilai kepentingan

relatif tiap faktor untuk mengetahui faktor apa yang menjadi pertimbangan saat memilih pekerjaan. Hasil

dari analisis konjoin didapat bahwa faktor yang sangat dipertimbangkan adalah gaji dan tunjangan.

<hr><i>Nowadays, there are many graduates who are not directly employed after receiving bachelor rsquo s

degree. The graduates who are not employed seem largely unaware of career opportunities and unsure of

how to apply their skills in the workforce. This indicates a lack of career guidance, coaching and counseling.

This research aims to study people rsquo s preferences on determining their jobs by using conjoint analysis

among University of Indonesia students, majoring in Statistics. So that Departement of Statistics could guide

its students to face working world. Four factors are evaluated 1 Income, 2 Suitability of the Workplace with

Educational Background, 3 Field of Works, and 4 Working hours, which has different level category values.

Monotonic Analysis of Variance is used to analyze the data and the results are 1 utility value which is useful

to know the most desirable level of each attribute and 2 its relative importance value to know the most

considered attribute on determining their jobs. The full profile method of conjoint analysis shows that

income is the most considered attribute value.</i>
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