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Abstrak
 

Kriteria pemimpin ideal dalam budaya Jawa dikenal dalam Astha Brata yang berasal dari pemikiran budaya

Jawa. Ajaran Astha Brata dalam Pakem Makutharama sebagai data penelitian merupakan representasi

budaya Jawa yang dituliskan melalui kata-kata yang bermakna. Makna dari ajaran Astha Brata tersebut

dikomunikasikan di tengah masyarakat Jawa melalui unen-unen yang merupakan ungkapan yang

menyatakan tindakan seperti yang dimaksudkan dari unen-unen tersebut. Oleh sebab itu, penelitian ini

bertujuan untuk memaparkan konsep pemimpin Jawa dalam Astha Brata, khususnya watak kisma

lsquo;tanah rsquo;, serta keterkaitannya dengan unen-unen.

Metode penelitian kualitatif dengan Teori Segitiga Semiotik oleh Ogden dan Richards serta Teori Metafora

oleh Lakoff dan Johnson 1987 digunakan untuk pemaparan Astha Brata, serta Teori Semantik Pragmatik

untuk unen-unen. Hipotesis penelitian menyatakan seorang pemimpin hendaknya memiliki sifat utama

layaknya kisma yaitu murah hati, mampu mengarahkan masyarakatnya, dan tidak berbelas kasih kepada

rakyat yang malas, serta mampu melakukan tiga belas tindakan kepemimpinan yang terperinci seperti yang

dinyatakan dalam unen-unen.

......

The ideal criteria of a leader on Javanese culture known as Astha Brata, that is originally from those culture

itself. Astha Brata concepts that written on Pakem Makutharama as a research subject is representation of

Javanese culture that written by meaningful words. The meaning of those Astha Brata concepts are

communicated among the Javanese society through unen unen which consicts of metaphor that reflect the

action like the meaning of unen unen. The purpose of the research is to explain Javanese leadership concept

in Astha Brata, exspecially kisma character, and the corelation with unen unen.

Qualitative research method Semiotic Triangle by Ogden and Ricards also Theory of Methaphor by Lakoff

and Jahnson that are used to explain Astha Brata and Theory of Semantic Pragmatic for the unen unen. The

research hypotesis shows that a leader should have character like kisma which is generous, have ability to

direct the society, not give a pity to the society that indolent and have ability to implement thirteen

leadership action that are elaborated on the unen unen.
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