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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Job Enrichment terhadap Employee Engagement pada PT

PP Properti Tbk dalam lingkup karyawan Head Office. Employee engagement merupakan tahap yang

diharapkan oleh perusahaan untuk dapat dicapai oleh seluruh karyawannya, karena mampu menghasilkan

kinerja yang optimal. Oleh karena itu, diperlukan suatu desain pekerjaan untuk menimbulkan situasi

keterikatan tersebut melalui Job enrichment atau pemerkayaan pekerjaan. Penelitian ini menggunakan

pendekatan kuantitatif dengan kuesioner sebagai teknik penyebaran datanya. Teknik penarikan sampel

menggunakan Total Sampling kepada 89 karyawan dengan tingkat pengembalian sebesar 53 atau sebanyak

47 responden. Uji Validitas menggunakan korelasi pearson dan penggunaan alpha cronbach untuk menguji

reliabilitas. Teknik analisis data menggunakan regresi linier sederhana untuk melihat pengaruh kedua

variabel tersebut.

 

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan dari Job Enrichment terhadap

Employee Engagement.Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Job Enrichment terhadap Employee

Engagement pada PT PP Properti Tbk dalam lingkup karyawan Head Office. Employee engagement

merupakan tahap yang diharapkan oleh perusahaan untuk dapat dicapai oleh seluruh karyawannya, karena

mampu menghasilkan kinerja yang optimal. Oleh karena itu, diperlukan suatu desain pekerjaan untuk

menimbulkan situasi keterikatan tersebut melalui Job enrichment atau pemerkayaan pekerjaan. Penelitian ini

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan kuesioner sebagai teknik penyebaran datanya. Teknik

penarikan sampel menggunakan Total Sampling kepada 89 karyawan dengan tingkat pengembalian sebesar

53 atau sebanyak 47 responden. Uji Validitas menggunakan korelasi pearson dan penggunaan alpha

cronbach untuk menguji reliabilitas. Teknik analisis data menggunakan regresi linier sederhana untuk

melihat pengaruh kedua variabel tersebut.
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