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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini membahas mengenai pengadopsian konsep bisnis dan hak asasi manusia yang diatur di dalam

United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights ke dalam Peraturan Menteri kelautan dan

Perikanan No. 35/PERMEN-KP/2015 tentang Sistem dan Sertifikasi Hak Asasi Manusia pada Usaha

Perikanan. Rumusan masalah yang akan dibahas adalah bagaimana konsep United Nations Guiding

Principles on Business and Human Rights menentukan penerapan hak asasi manusia dalam bisnis,

bagaimana konsep United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights diatur menurut

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan No. 35/PERMEN-KP/2015 tentang Sistem dan Sertifikasi Hak

Asasi Manusia pada Usaha Perikanan, dan apakah Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan No.

35/PERMEN-KP/2015 tentang Sistem dan Sertifikasi Hak Asasi Manusia pada Usaha Perikanan sudah

cukup mengadopsi konsep bisnis dan hak asasi manusia yang diatur dalam United Nations Guiding

Principles on Business and Human Rights. Skripsi ini disusun dengan metode penulisan hukum normatif.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa pengadopsian konsep dari United Nations Guiding Principles on

Business and Human Rights ke dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan No. 35/PERMEN-

KP/2015 tentang Sistem dan Sertifikasi Hak Asasi Manusia pada Usaha Perikanan dilihat dari penerapan

tiga pilar utama yaitu protect, respect, remedy, yang beguna untuk memastikan adanya penghormatan

terhadap hak asasi manusia yang dilakukan oleh perusahaan perikanan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This thesis discusses the adoption of business and human rights concepts as set within the UNGP BHR to

the Minister of Maritime Affairs and Fisheries Regulation No. 35 PERMEN KP 2015 on Human Rights

System and Certification in Fishery Business. The formulation of the issues to be discussed is how the

concepts of the UNGP BHR determine the application of human rights in business, how the concepts of the

UNGP BHR are governed by the Minister of Maritime Affairs and Fisheries Regulation No. 35 PERMEN

KP 2015 on Human Rights System and Certification in Fishery Business, and whether Minister of Maritime

Affairs and Fisheries Regulation No. 35 PERMEN KP 2015 concerning Human Rights System and
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Certification in Fishery Enterprises has sufficiently adopted the business and human rights concepts set forth

in the UNGP BHR. This thesis is prepared by normative legal writing method. The results conclude that the

adoption of the concept of the UNGP BHR into the Minister of Maritime Affairs and Fisheries Regulation

No. 35 PERMEN KP 2015 on Human Rights System and Certification on Fishery Business is seen from the

implementation of three main pillars namely protect, respect, remedy, which are useful to ensure deference

of human rights committed by fisheries corporation.


