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<b>ABSTRAK</b><br>

Analisis mengenai Kebijakan Internal Perusahaan Kelapa Sawit tentang Konflik Manusia-Satwa ditinjau
dari Konsep Corporate Environmental Responsibility Menipisnya lahan hutan yang disebabkan oleh
alihfungsi hutan membuat satwa kehilangan habitat dan sumber makanan. Industri dari sektor perkebunan
khususnya kelapa sawit kerap kali menjadi pemicu konflik manusia-satwa. Satwa tersebut yang kini menjadi
nomaden karena kehilangan habitatnya, kemudian masuk ke dalam perusahaan kelapa sawit untuk mencari
sumber makanan. Interaksi yang terjadi ketika satwa masuk ke perkebunan membuat satwa menjadi agresif
dan pekerja pun tidak memahami cara menanganinya, sehingga banyak satwa yang dibunuh oleh pekerja.
Berdasarkan peristiwa tersebut perusahaan diwajibkan untuk menerapkan Corporate Environental
Responsibility CER sebagai prinsip berkelanjutan dari suatu perusahaan. Skripsi ini mencakup 1
perkembangan konsep dan praktik CER di dunia, terutama konflik manusi a-satwa dan adopsinya di
Indonesia, 2 penyusunan kebijakan internal perusahaan-perusahaan kelapa sawit mengenai dan/atau terkait
dengan konflik manusia-satwa, dan 3 Kesesuaian kebijakan internal perusahaan-perusahaan dengan konsep
CER. Metode penelitian yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah metode penelitian hukum
normatif yang pada umumnya penelitian dilakukan melalui bahan kepustakaan. Bahan kepustakaan atau
bahan hukum sekunder yang digunakan mencakup bahan hukum primer, bahan hukum sekunder dan bahan
hukum tersier terutama kepustakaan dalam bidang hukum. Kata kunci: Perusahaan, Perkebunan Kelapa
Sawit, Konflik Manusia-Satwa.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Analysis on Internal Palm Corporate Policy on the Conflict of Human and Wildlife based on the Concept of
Corporate Environmental Responsibility The depletion of forest land caused by forest conversion makes
wildlife loss of habitat and food sources. Industry from the plantation sector, especially oil pam, is often the
trigger for human animal conflict. The animal, now nomadic for its habitat |oss, then entered the palm oil
company to search for food sources. Interactions that occur when animals enter the plant make animals
become aggressive and workers do not understand how to handle it, so many animals are killed by workers.
Based on these events the company is required to implement Corporate Environental Responsibility CER as
asustainable principle of a company. The thesis covers 1 the development of CER concepts and practicesin
the world, especially human animal conflict and its adoption in Indonesia 2 the internal arrangement of oil
palm companies regarding and or related to human animal conflict and 3 Conformity with the company 39 s
internal policies with the CER concept. The research method used by the authors in this study is the method
of normative legal research that generally research is done through literature materials. Secondary literature
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or secondary law materials used include primary law materials, secondary law materials and tertiary legal
materials, especially bibliography in the field of law. Keywords Company, Palm Oil Plantation, Conflict of
Human and Wildlife



