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<b>ABSTRAK</b><br>

Kebijakan publik adalah ranah yang tepat untuk dibicarakan ketika kita akan membahas tentang diskursus
kesetaraan dan keadilan. Kebijakan publik bukan dibuat secara cuma-cuma, melainkan ada dasar moralitas
yang membentuknya. Kebijakan publik kerap kali menghasilkan produk yang diskriminatif terhadap kaum
minoritas khususnya perempuan. Oleh karenaitu, dalam setiap pembentukan kebijakan perlu adanya
beberapa ukuran atau standard yang dapat mempromosikan kepentingan semua orang khususnya
mempromosikan kapabilitas tiap manusia. hal ini penting untuk dilakukan, agar apapun moralitas di balik
sebuah kebijakan publik, kebijakan yang dibuat tidak terjebak pada diskriminasi suatu kaum. Kemudian,
teori kapabilitas central human functional capabilities dari Martha Nussbaum akan menjadi standard
bagaimana sebuah kebijakan publik seharusnya dibuat.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Public policy isthe precise zone to talk about equality and justice discourse. Public policy have the basis of
morality that stand behind them. Public policy often going to be discriminate some people or community.
Therefore, the basis of morality in discriminative public policy i.e. cultura relativism would be a discussion
on this research. Capabilities approach central human functional capabilities from Martha Nussbaum will be
standard to empower women rights and also promoting non discriminative public policy.
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