
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Kedudukan hukum formulir syarat kerja dengan klausula baku terhadap
perjanjian kerja bersama: studi kasus putusan PHI Jakarta Pusat nomor
236/Pdt.Sus-PHI/PN.JKT.PST, putusan MA nomor 698K/Pdt.Sus-
PHI/2016 = The legal status of work conditions form with standard
clause towards the collective bargaining agreement: case study of the
decision of PHI Central Jakarta number 236/Pdt.Sus-PHI/PN.JKT.PST,
Supreme Court decision number 698K/Pdt.Sus-PHI/2016
Rona Al`ulla Miftakhu Sa`adah, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20458443&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini membahas mengenai kedudukan hukum formulir syarat kerja dengan klausula baku terhadap

perjanjian kerja bersama serta bagaimana keabsahan formulir syarat kerja dengan klausula baku tersebut.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis normatif yang menekankan kepada penggunaan

norma hukum secara tertulis. Lebih lanjut, alat pengumpulan data dalam penelitian ini berupa studi

dokumen terhadap data sekunder. Adapun, metode analisis yang digunakan adalah pendekatan kualitatif

yang nantinya menghasilkan data yang bersifat deskriptif-analitis. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa

kedudukan hukum formulir syarat kerja dengan klausula baku dikesampingkan dengan adanya ketentuan

dalam perjanjian kerja bersama sebagai kaidah otonom tertinggi dalam Hukum Perburuhan, yang mengatur

lebih baik dan memberikan kemanfaatan terbesar bagi pekerja/buruh serta formulir syarat kerja dengan

klausula baku tersebut tidak dapat dijadikan sebagai dasar hukum yang sah dan mengikat bagi para pihak

sebab bertentangan dengan syarat sahnya perjanjian dan dapat dimintakan pembatalan karena memenuhi

syarat pembatalan perjanjian berdasarkan adanya penyalahgunaan keadaan. Kata Kunci: Syarat kerja,

klausula baku, perjanjian kerja bersama.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This thesis discusses the legal status of the working conditions forms with the standard clause of the

collective bargaining agreement, as well as the legality of the working conditions forms with the standard

clause itself. The law research method that used is juridical normative approach in which focuses on the

using of the written law norms. Furthermore, the technique of data collection in this research is document

study on secondary data. Meanwhile, the method of data analysis is the qualitative method that later affects

the result in form of descriptive analytical data. The result of this research concludes that the legal status of

the working conditions forms with the standard clause is ruled out by the provision of the collective

bargaining agreement as the highest autonomous rule in the labor law, which regulates better and gives the

greatest benefit to the worker and the working conditions forms with standard clause cannot be made as a

legal and binding for the parties because it is contrary to the terms of the agreement and may be requested

for cancellation as it qualifies for the cancellation of the agreement based on the existence of undue

influence. Keywords Work conditions, standard clause, collective bargaining agreement.
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