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Perilaku inovatif pada karyawan dapat didorong dengan menerapkan sebuah proses pembelgjaran yang telah
tersistem dengan baik di dalam perusahaan, hal ini dapat dinamakan dengan organisasi pembelgjaran. Selain
perilaku inovatif, organisasi pembelgaran juga dapat dipercayai meningkatkan keterlibatan kerja dari
karyawan,yang selanjutnya dapat meningkatkan perilaku inovatif yang dimiliki dari parakaryawan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari organisasi pembelgjaran terhadap perilaku inovatif
karyawan dengan keterlibatan kerja sebagai mediasi, penelitian ini menggunakan metode Structural
Equation Modelling SEM .Data penelitian diperoleh dari 244 karyawan 2 dua perusahaan dealer mobil di
Indonesia.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa organisasi pembelgjaran memiliki pengaruh positif terhadap
keterlibatan kerja, dimana keterlibatan kerja memiliki pengaruh yang juga positif terhadap perilaku inovatif
karyawan. Sedang kanorganisasi pembelgjaran juga memiliki pengaruh langsung yang positif terhadap
perilaku inovatif karyawan. Sehingga menunjukkan peran mediasi keterlibatan kerja yaitu partial mediation.
...... lovation has been regarded as one of the most important aspect in a succesful company. Innovation is
not something that could take place in a second, a company has to nurture and develop the innovative
behaviors of their employees. Innovative behaviors can be nurtured and developed by continuous learning
and developing alearning a culture, or becoming alearning organization. Besides inonovative behavior, a
learning organization can also develop a sense of well being, that is work engagement, which in turn can
also develop innovative behavior of the employees.

This study aims to analyze the effect of |earning organization towards employees rsquo innovative behavior
and mediated by work engagement using Structural Equation Modelling SEM method. Research data were
collected from 244 employees of 2 two automobile dealers company in Indonesia using questionnaires.

The study result showed that learning organization has a positve effect towards work engagement, in which
work engagement has a positive effect toward employees rsquo innovative behavior. Also, learning
organization has a positive effect towards employees rsquo innovative behavior, which means work
engagement has arole of partial mediation.
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