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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh otonomi kerja dan motivasi intrinsik terhadap turnover
intention yang dimediasi oleh komitmen afektif. Responden dalam penelitian ini adalah 160 karyawan di
wilayah Jabodetabek. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Structural Equation Model SEM .
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen afektif telah terbukti memediasi hubungan pengaruh
antaramotivas intrinsik dengan turnover intention secara penuh full-mediation . Sedangkan otonomi kerja
dapat mempengaruhi langsung terhadap turnover intention tanpa melalui peran mediasi komitmen afektif.
...... This research aims to examine the effect of job autonomy and intrinsic motivation to turnover intention
through affective commitment as mediating variable. The respondents of this study are 160 full time of
employees in Jabodetabek region. This study uses Structural Equation Model SEM to analysis the data. The
result if this research shows that affective commitment can mediate impact of intrinsic motivation to
turnover intention as full mediation while job autonomy has direct connection to turnover intention without
is not mediated by affective commitment.
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