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Abstrak
 

Skripsi ini membahas mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi upah. Berdasarkan hasil penelitian

Farahnasy 2006 pada data Sakernas tahun 2004 dengan menggunakan metode Ordinary Least Square,

terdapat berbagai faktor yang signifikan mempengaruhi besaran upah pekerja. Dengan kondisi

perekonomian dan kondisi pasar tenaga kerja yang berubah. Dalam penelitian ini kembali di estimasi faktor-

faktor yang dapat mempengaruhi upah dengan menggunakan data Sakernas tahun 2015. Dari hasil

komparasi estimasi dengan penelitian sebelumnya, diketahui bahwa perbedaan upah yang diterima oleh laki-

laki dan perempuan semakin berkurang, perbedaan upah yang diterima oleh pekerja kerah putih dengan

pekerja kerah biru juga diketahui semakin berkurang. Selain itu, tingkat pengembalian rate of return dari

investasi modal manusia dalam penelitian ini diketahui lebih rendah, kecuali untuk pekerja yang tamat

pendidikan tinggi menerima tingkat pengembalian yang lebih tinggi. Perbedaan upah antara pekerja menurut

sektor lapangan pekerjaan relatif terhadap sektor pertanian, peternakan, kehutanan, dan perikanan

mengalami perubahan dibandingkan dengan hasil estimasi pada penelitain sebelumnya. Perubahan pada

hasil estimasi faktor-faktor yang dapat mempegaruhi upah kemungkinan besar disebabkan oleh kondisi

perekonomian dan kondisi pasar tenaga kerja yang berbeda antara tahun 2004 dengan tahun 2015.

<hr><i>This undergraduate thesis focuses on the factors that can affect wages. In the process of determining

wages, there are various factors that can affect the amount of wages that workers can generate. Based on the

results of the research by Farahnasy 2006 using Sakernas data in 2004 with Ordinary Least Square method,

she found that there are various factors that significantly affect the amount of wages. By the differential in

economic and labor market conditions. This study reexamined factors that can affect wages using Sakernas

2015. However, from the comparison of the estimation with earlier study, I found that wage differences

received by men and women lesser, wage differences received by white collar workers with blue collar

workers are also known to lesser. In addition, the rate of return of education in this study is known to be

lower, except for the worker who already complete the tersiary education is known to have higher rate of

return of education. The wage differential between workers by employment sector relative to agriculture,

livestock, forestry, and fishery sector is changing compared to the estimation result in the previous study.

Changes in the estimates of factors that could affect wages are likely due to different in economic and labor

market conditions between 2004 and 2015.</i>
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