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Driver Performance merupakan hasil dari perilaku pengemudi bus yang dibandingkan dengan standar yang
telah ditetapkan dimana hal tersebut menjadi penting untuk dikenali terkait potens terjadinya kecelakaan
yang disebabkan oleh faktor manusia. Pada tahun 2016 terdapat 22 kasus kecelakaan di Perum DAMRI
bandara yang diakibatkan oleh faktor manusia baik pengemudi itu sendiri maupun pengendara jaan lain.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran serta hubungan antara faktor pekerjaan dan non
pekerjaan driver performance pada pengemudi bus DAMRI UAKB Soekarno-Hatta Trayek Bogor. Variabel
yang termasuk dalam faktor non pekerjaan yang diteliti meliputi usia, tingkat pendidikan, dan pengalaman
mengemudi. Sedangkan variabel yang termasuk dalam faktor pekerjaan yang diteliti meliputi duras kerja,
waktu istirahat, kondisi kendaraan, dan kondisi jalan. Penelitian ini bersifar deskriptif observasional dengan
desain pendekatan cross sectional. Penilaian driver performance dilakukan pada 57 responden dan diukur
berdasarkan standar nasional pengemudi bus yang dikeluarkan oleh Driver and Vehicle Standard Agency
DV SA tahun 2014 dengan menggunakan kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan 77,2 pengemudi
memiliki driver performance dalam kategori baik. Berdasarkan hasil uji statististik didapatkan faktor yang
berhubungan dengan driver performance adalah kondisi kendaraan dan kondisi jalan.

...... The Driver Performance is the result of the bus driver behaviour compared to the predetermined standard
where it becomes important to recognize the potential for accidents caused by human factors. In 2016 there
are 22 cases of accidents at Perum DAMRI airport caused by human factors both the driver itself and other
road riders. This study aims to determine the description and the relationship between non work related and
work related factors of the driver performance in DAMRI bus driver UAKB Soekarno Hatta Bogor Route.
The variablesin the non work related factors include age, education, and driving experience. While the
variablesin work related factors included include duration of work, rest time, vehicle condition, and road
conditions. This research is descriptive observationa with cross sectional approach design. Performance
driver assessment was conducted on 57 respondents and measured according to the national standards of bus
driversissued by the Driver and Vehicle Standards Agency DV SA in 2014 using a questionnaire. The
results showed that 77.2 of drivers had driver performance in either category. Based on the results of
statistical tests obtained factors associated with driver performance is the condition of the vehicle and road
conditions.
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