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Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan Keselamatan Kesehatan Kerja dan Lingkungan K3L sebagai
pengabdian masyarakat dengan pendekatan prinsip leadership engagement dan community participation
melalui mekanisme pembentukan Komite K3L dengan cara mengkombinasikan indikator-indikator yang
mendukung pembentukan Komite K3L di FKM Ul. Jenis penelitian adalah kualitatif deskriptif dengan
metode wawancara mendalam, telaah dokumen dan observas yang menggunakan pendekatan kerangka
kerjalogis. Informan dalam penelitian ini merupakan representasi dari stakeholder yang terlibat dalam
pembentukan K3L di FKM Ul. Hasil penelitian menunjukkan Komite K3L di FKM Ul belum ada anggaran
yang secara khusus di alokasikan untuk menunjang program K 3L serta perbaikan dan pengendalian risiko
K3L yang merupakan temuan sepanjang tahun sehingga disarankan untuk memasukkan anggaran
pelaksanaan program K3L tersebut ke dalam RKAT masing-masing departemen atau unit. Selain itu Komite
K3L FKM Ul juga belum memiliki surat keputusan pengesahan, Kebijakan K3L organisas serta pedoman
atau manual Komite K3L FKM Ul yang di tandatangani oleh Mana emen Puncak sehingga disarankan agar
Dekan FKM Ul segera menetapkan dan mensahkan secara tertulis Komite K3L FKM Ul, Kebijakan K3L
organisasi sertamanual pelaksanaannya dan dikomunikasikan ke semua pihak sehingga semua orang dapat
mengetahui, memahami dan melaksanakan kewajiban serta perannya masing-masing dalam organisasi dan
memiliki komitmen yang sama terhadap kebijakan yang ditetapkan.

<hr>This study aims to develop Health Safety and Environment HSE as community service by leadership
principles approach and community participation through mechanism of HSE Committee establishment by
combining indicators that support HSE Committee establishment at FKM Ul. This study was descriptive
qualitative research with in depth interviews, documents review and observations methods using the logical
framework approach. Informen in this study were a representatitive of the stakeholdersinvolved in the
establishment of HSE at FKM Ul. The results showed that the HSE Committee FKM Ul does not have a
budget for supportting the HSE program as well as HSE improvement and risk control which are the

findings throughout the year and it is recommended to put into the Annual Work Plan and Budget AWPB of
each Department or Units. The HSE Committee FKM Ul also does not have the |egalization decree, HSE
policy aswell as guidelines or manuals of HSE Committee that is signed by the Top Management. Itis
recommended that Dean of FKM Ul immediately establish and ratify in writing the HSE Committee, HSE
policy and manual, and communicated to all parties so that everyone knowns, undertands and implements
thelir respective obligations and roles in the organization and have the same commitment to the policy set.
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