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Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara kepribadian proaktif dan perilaku kerjainovatif.
Penelitian dilakukan terhadap 135 karyawan BUMN X yang terdiri dari empat divisi kerjayang sedang
mengembangkan inovasi pada aktivitas pekerjaannya. Pengukuran perilaku kerjainovatif mengacu pada alat
ukur Skala Perilaku Kerja Inovatif dan terbukti reliabel ?= 0,97, sedangkan pengukuran kepribadian proaktif
menggunakan alat ukur Skala Kepribadian Proaktif yang telah diadaptasi ke dalam bahasa Indonesia dan
terbukti reliabel ?=0,73.

Hasi| analisis Pearson's Product Moment Correlation menunjukkan adanya hubungan antara kepribadian
proaktif dan perilaku kerjainovatif r=0,49, p< 0,05. Dengan demikian, semakin tinggi kepribadian proaktif
yang dimiliki karyawan, maka semakin tinggi intensitas karyawan dalam menampilkan perilaku kerja
inovatif. Penelitian ini juga menemukan adanya hubungan yang signifikan antara faktor demografi berupa
jenis kelamin dan masa kerja terhadap perilaku kerjainovatif.

This study investigates the correlation between proactive personality and innovative work behavior. This
study was conducted among 135 employees working in 4 departemensin BUMN X that has been
developing an innovation in their work activity. Measurement of IWB refers to Innovative Work Behavior
Scale, with 0,97, and measurement of proactive personality used Proactive Personality Scale with 0,73.

The results using Pearson's Product Moment Correlation showed there is a significant relationship between
proactive personality and innovative work behavior r 0,49, p 0,05. Thus, the higher the proactive
personality, the higher intensity in displaying innovative work behavior. This study also found there are
correlations between demografic factors such as gender and tenure organization with innovatif work
behavior.
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