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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Hotel merupakan sektor yang terus mengalami pertambahan jumlah usaha di Kota Bogor. Keberadaan hotel

memberikan kontribusi salah satunya dengan menyerap tenaga kerja dalam jumlah yang besar. Adanya

perbedaan jumlah, karakteristik angkatan kerja, jangkauan penyerapan serta karakteristik lokasi pada setiap

hotel dapat menimbulkan variasi terhadap angkatan kerja yang bekerja pada setiap hotel di Kota Bogor.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana jangkauan penyerpan angkatan kerja yang bekerja

pada setiap hotel serta variasi spasial dari angkatan kerja yang bekerja pada setiap hotel di Kota Bogor baik

menurut jumlah dan karakteristik angkatan kerja menurut faktor demografi. Hasil dari penelitian ini

menunjukan bahwa jangkauan penyerapan angkatan kerja didominasi oleh penyarapan kategori luas,

sedangkan variasi jumlah angkatan kerja yang bekerja pada setiap hotel di Kota Bogor didominasi oleh

jumlah angkatan kerja yang termasuk dalam kategori tinggi dengan karakteristik angkatan kerja Tipe C jenis

kelamin perempuan dan laki-laki, usia le; 39 tahun dengan dominasi pendidikan kejuruan . Baik berdasarkan

jangkauan penyerapan angkatan kerja, jumlah maupun karakteristik angkatan kerja sebagian besar berada

pada hotel berbintang 3 dan 4 yang terletak pada jenis penggunaan tanah perdagangan dan jasa dengan

aksesibilitas yang tinggi.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Hotel is a sector that grows to the number of businesses in the city of Bogor. The existence of the hotel

Gives some contributions, one of them is absorbing manpower in large numbers. The existence of

differences in the number, characteristics of the labor force, the coverage of absorption and the location

characteristics in each hotel can cause variation to the labor force who works in every hotel in Bogor. The

purpose of this research is to know the spatial variation of labor force in each hotel, both according to the

number and characteristics of labor force absorption employed at each hotel in Bogor City. The results from

this study indicate that the coverage of labor force absorption in each of the hotels in Bogor City is

dominated by Bogor City 39 s labor force to reach areas outside the Bogor City , Meanwhile the variation in

the number of labor force employed in each hotel in Bogor is dominated in the high category with the

variation of labor force characterized by demographic factor is dominated by characteristic of Type C

Consist of woman and man with dominate le 39 years with vocational education background of hospitality .

Spatial variation based on the wide coverage labourforce absorption, number and characteristics of the labor

forced is dominated by the hotel star rated 3 and 4 the which is located in the land trading and services types

with high accessibility.
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