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Serikat pekerja adalah organisasi yang dibentuk dari, oleh, dan untuk pekerja, baik di perusahaan maupun di
luar perusahaan, yang bersifat bebas, terbuka, mandiri, demokratis, dan bertanggung jawab untuk
memperjuangkan, membela, serta meningkatkan kesejahteraan pekerja dan keluarganya. Namun,
keberadaan serikat pekerjatidak secara otomatis mampu memperbaiki nasib pekerja yang menjadi
anggotanya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis peran organisasi serikat pekerja dalam perumusan
kebijakan hubungan industrial. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan penelitian
kualitatif, dan pengumpulan data melalui wawancara mendalam serta studi kepustakaan.

Hasil penelitian menunjukkan peran organisasi serikat pekerja dalam perumusan kebijakan hubungan
industrial ialah memperjuangkan hak-hak dan kepentingan pekerja untuk memberikan kesegjahteraan serta
perlindungan kepada pekerja. Hal tersebut diwujudkan melalui perundingan dalam perumusan pengupahan,
jaminan sosial, jam kerja, cuti, dan lain-lain, dengan cara memberikan rekomendasi dan memberikan saran.
Namun, kenyataannya organisas serikat pekerjatidak selalu diikutsertakan di dalam perumusan kebijakan.
...... A trade union is an organization formed from, by and for workers, both corporate and external, free,
open, independent, democratic and responsible for the struggle, defense and welfare of workers and their
families. However, the existence of unionsis not automatically able to improve the fate of workers who
become members.

The purpose of this study was to analyze the role of trade unions organization in the formulation of
industrial relations policy. The research approach used is qualitative research approach, data collection
through in depth interview and literature study.

The result of the research shows that the role of trade union organization in industrial relations policy
formulation is to fight for workers rights and interests to provide welfare and protection to workers. It is
manifested through negotiations in the formulation of wages, social security, working hours, leave, etc., by
providing recommendations and suggestions. However, in reality unions are not always included in policy
formulation.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20457411&lokasi=lokal

