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Organisasi saat ini harus berubah dan menyesuaikan diri dengan perubahan lingkungan eksternal untuk
bertahan menghadapi globalisasi saat ini. Adanya perubahan ini membutukan komitmen afektif untuk
berubah yang tinggi dari karyawannya. Tujuan dari penelitian ini adalah melihat pengaruh psychological
capital dan rasa berdaya psikologis terhadap komitmen afektif untuk berubah. Responden penelitian adalah
242 karyawan dari institus keuangan Indonesia yang merasakan adanya perubahan. Alat ukur yang
digunakan adalah Commitment to Change Inventory, Psychological Empowerment Questionnaire, dan
Psychological Capital Questionnaire yang telah diadaptasi. Hasil penelitian menemukan bahwa terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan dari psychological capital terhadap komitmen afektif untuk berubah ? =
0.36, p= 0.00.

...... Organizations nowadays have to change and adjust themselves with the changing external environment
in order to survive in the globalization era. This change requires a high affective commitment to change
from its employees. The purpose of this study isto examine the influence of psychological capital and
psychological empowerment on employee's affective commitment to change. Research respondents were
242 employees of Indonesian financial institutions who felt the change. The measuring instruments used
were Commitment to Change Inventory, Psychologica Empowerment Questionnaire, and Psychological
Capital Questionnaire. The result proves that there is a positive and significant influence of psychological
capital on affective commitment to change 0.36, p 0.00.
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