Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Analisis dimens sistem kepemimpinan keselamatan dalam membangun
budaya keselamatan kerja pada perusahaan konstrukss BUMN =
Analysis of leadersnip system dimensions in build safety culture on
construction state owned company

Gita Novianti, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 7id=20456450& | okasi=| okal

Banyaknya proyek konstruksi memunculkan potensi meningkatnya masalah keselamatan pekerja.
Kecelakaan kerja di sektor konstruks yang melibatkan banyak tenaga kerja memiliki risiko kecel akaan kerja
yang lebih tinggi. Namun, perlindungan terhadap para pekerja pada sektor jasa konstruksi dinilai belum
maksimal, ditandai dengan banyaknya kecelakaan kerja dan belum terpenuhinya standar keselamatan kerja.
Peningkatan budaya keselamatan kerja menjadi salah satu kunci pengendalian kecelakaan kerja. Integrasi
budaya keselamatan kerja di perusahaan dapat dilakukan melalui pendekatan prinsip-prinsip manaemen,
salah satunya adalah pendekatan sistem kepemimpinan. Kepemimpinan yang kuat, efektif, dan visible
merupakan faktor penting dalam mewujudkan lingkungan kerja yang sehat dan aman.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dimens sistem kepemimpinan keselamatan yang diperlukan
terhadap budaya keselamatan kerja, serta mengetahui hubungan budaya keselamatan kerja dan sistem
kepemimpinan keselamatan melalui indikator-indikatornya. Penelitian ini dilakukan dengan memanfaatkan
instrumen penelitian berupa kuesioner untuk mengumpulkan data selama proses penelitian dan diolah
menggunakan program SPSS data univariate dianalisis secara deskriptif menggunakan metode analisis
faktor. Melalui analisis data yang dikumpulkan diperoleh keterkaitan antara dimens sistem kepemimpinan
keselamatan dan budaya keselamatan pada objek penelitian Perusahaan Konstrukss BUMN.

The number of construction projects shows the potential for increased safety issues for workers. Work
accidents in the construction sector involving many workers have a higher risk of work injury. However, the
protection of workers in the construction services sector is considered not maximal, marked by amount of
workplace accidents and not yet fulfillment of safety standards. Increasing occupational safety cultureisone
of the keysto work accident control. Integration of work safety culture in company can be done by approach
of management principles, one of them is the approach of leadership system. Strong, effective, and visible
leadership is an important factor in creating a safety healthy environment.

This study aims to analyze the dimensions of the safety |eadership system required for safety culture, as well
as to know the safety culture relationship and the safety |eadership system through itsindicators. This
research was conducted by using research instruments in the form of questionnaires to collect data during
the research process and processed using SPSS data univariate program, analyzed descriptively using factor
anaysis method. Through analysis of collected data obtained the relationship between the dimensions of
safety leadership system and safety culture on the object of research of BUMN Construction Company.
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