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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini membahas bagaimana faktor dari pemilik usaha rintisanberbasis teknologi digital dapat

mempengaruhi kemampuan inovasi melalui mekanisme absorptive capacity ACAP . ACAP merupakan

kemampuan mengenali informasi berharga dari luar dan mengeksplotasinya untuk menghasilkan suatu nilai

ekonomis. Faktor individu yang diteliti meliputi modal manusia dan modal sosial. Aspek modal manusia

yang dimaksud terdiri dari kategori umum pendidikan dan pengalaman manajerial dan kategori spesifik

pengalaman di industri dan di startup . Faktor modal sosial terdiri dari jenis ikatan lemah yang

menghubungkan beberapa komunitas/kelompok bridging dan ikatan kuat yang sering terlihat dalam

hubungan keluarga atau pertemanan dekat bonding . Hasil analisis regresi linear menyatakan bahwa faktor

modal manusia mempengaruhi nilai ACAP perusahaan. Sedangkan, faktor modal sosial, baik bridging dan

bonding belum menunjukan pengaruh yang signifikan. Analisis lanjutan juga mendukung dugaan bahwa

ACAP menjadi perantara mediator dari pengaruh modal manusia terhadap kemampuan inovasi, khususnya

dari aspek tingkat pendidikan, pengalaman manajerial, pengalaman di industri terkait serta pengalaman

dalam startup sebelumnya.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

This study discusses how individual factors affect innovation performance of digital startup through

mechanism of absorptive capacity ACAP . ACAP is defined as firm rsquo s ability to recognize valuable

external information and exploit it to generate economic value. Individual factors in this study including

human capital and social capital. Human capital described in this research as general human capital

educational background and managerial experience and specific human capital experience in related

industry and experience in previous startups . Social capital can be described as weak connection that exist

between different communities or in other term as bridging factors and strong connection that usually exist

in family close friendship bonding factors . Results of linear regression analysis demonstrate that human

capital affects firms rsquo absorptive capacity while social capital does not indicate significant impact.

Further analysis supports the notions that ACAP is a mediator of relationship between human capital and

innovation performance, especially in relation from educational level, managerial experience, experience in

related industry and also experience in previous startup.
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