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<b>ABSTRAK</b><br>

Nama : Lathiefa RusliProgram Studi : Magister ManajemenJudul : Pengembangan Budaya Organisasi pada

PT. Anugrah Bersama Sejahtera Dinamika perubahan lingkungan yang sangat cepat memaksa perusahaan

untuk melakukan perubahan strategi agar dapat bertahan terhadap lingkungan yang baru. Perubahan ini

dirasakan oleh PT. Anugrah Bersama Sejahtera, perusahaan manufaktur yang belum memiliki budaya

organisasi. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi nilai ndash; nilai budaya yang

sebaiknya dibentuk PT. Anugrah Bersama Sejahtera. Penelitian dilakukan dalam bentuk kegiatan business

coaching dengan pendekatan observasi langsung kepada perusahaan. Hasil dari penelitian ini menyarankan

bahwa PT. Anugrah Bersama Sejahtera sebaiknya menciptakan nilai budaya organisasi berupa tanggung

ndash; jawab, jujur, patuh, dan tolong ndash; menolong. Kata kunci: Business coaching, budaya organisasi,

tanggung ndash; jawab, jujur, patuh, tolong ndash; menolong
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<b>ABSTRACT</b><br>

AbstractName Lathiefa RusliStudy Program Magister of ManagementTitle The Development of

Organizational Culture in PT. Anugrah Bersama Sejahtera The rapid change of environment forces

companies to be able to improve a new strategy in order to survive in the new environment. This change is

also experienced by PT. Anugrah Bersama Sejahtera, the manufacture company, which had not have

organizational culture. The purpose of this research is to identify a number of cultural values which must be

carried out PT. Anugrah Bersama Sejahtera. The research is carried out using business coaching activity

with direct observation approach to the company. The result of this research shows that PT. Anugrah

Bersama Sejahtera should create some values of organizational culture such as responsibility, honesty,

obedience as well as help.
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