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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh gap kompensas industri dankepemilikan
keluarga terhadap preferensi risiko direksi. Penelitian ini menggunakan 1282observasi dari 299 sampel
perusahaan Bursa Efek Indonesia BEI selama tahun 2011-2015.Hasil regres menunjukkan bahwa gap
kompensasi industri dan kepemilikan keluargaberpengaruh negatif terhadap preferensi risiko direksi. Tidak
ditemukan bukti empiris bahwakepemilikan keluarga melemahkan pengaruh negatif gap kompensasi
industri terhadappreferens risiko. Penelitian ini berimplikasi pentingnya standarisasi dan
pengungkapanbesaran kompensasi direksi berdasarkan tugas dan tanggung jawab yang diberikan.
Haltersebut mencegah perilaku opportunistik direksi dalam meningkatkan preferensi risikonya.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The aim of this reseacrh is to provide empirical evidence about the effect of industry rsquo s gap
compensationand family firm on risk preferences. This research observe 1282 data from 299 companies
sampel fromindonesia Stock exchange BEI over 2011 2015. The results show that industry rsquo s gap
compensation andfamily firm has negative effect on risk preferences. Empirical results not show that family
firm weakensnegative relationship between industry rsquo s gap compensation and risk preferences.
Implication of thisresearch is the importance of standart amount of compensation to directors based on task
andresponsibility that is given to them. It will prevent opportunistic behavior of directorsin risk
takingpolicies.
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