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K epemimpinan adalah salah satu faktor penting pembentuk budaya keselamatan untuk mencapai kinerjaK3
yang baik. Pemimpin yang memiliki perhatian safety yang tinggi akan mampu mengarahkan bawahanya
dengan mempengaruhi perilakunya untuk mencapai tujuan K3 perusahaan. Tesis ini membahas karakteristik
safety leadership pada posisi Supervisor divisi produksi di PT. A. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif
yang akan mendeskripsikan mengenai karakteristik safety |eadership pada posisi Supervisor divisi produksi
di PT. A tahun 2017 dengan melakukan wawancara mendalam dan pengamatan langsung terhadap
karakteristik saftey leadership.

Ada 6 karakteristik safety leadership yang digunakan di dalam penelitian ini yaitu: komitmen terhadap K3,
akuntabilitas K3, komunikasi K3, mampu menjadi contoh dalam K3, keterlibatan dalam K3, dan pengakuan
dan umpan balik dalam K3. Dari hasil penelitian didapatkan karakteristik yang sudah dimiliki supervisor di
PT. A adalah komitmen terhadap K3, komunikasi K3, dan mampu menjadi contoh dalam K3. Karakteristik
yang masih belum optimal adalah akuntabilitas K3, keterlibatan K3, dan pengakuan dan umpan balik K3.
...... Leadership is one of the important factorsin safety culture to achieve good safety performance. Leaders
who have high concernsin safety will be able to direct their team members by influencing their behavior to
achieve corporate safety goals. This thesis discusses the characteristics profile of safety leadership at the
Supervisor of production division at PT. A. Thisresearch is a qualitative research that will describe the
characteristics profile of safety leadership in the Supervisor of production division at PT. A in 2017 by
conducting in-depth interviews and direct observation of the characteristics of safety leadership.

There are 6 characteristics of safety leadership used in this research: commitment to safety, safety
accountability, safety communication, safety role model, safety involvement, and recognition and feedback
in K3. From the results of the research, the strength characteristics of supervisorsin PT. A isacommitment
to safety, safety communication, and able to be role model in safety. The weak characteristics are safety
accountability, involvement in safety initiatives, and safety recognition and feedback.
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