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Faktor-faktor terjadinya kecelakaan antara lain faktor manusia, faktor lingkungan, faktor peralatan dan lain
sebagainya. PT. X dalam menjalankan program Keselamatan & Kesehatan Kerja sudah memenuhi standar
OHSAS 18001 serta SMK 3 sebagai upaya mengurangi risiko kecelakaan, namun insiden masih terjadi dan
accident rate dari tahun 2014-2016 tidak menentu naik/turunnya rate tersebut dan masih adanya pekerja
yang tidak menaati prosedur yang sudah berjalan atau melakukan manuver, maka dilakukan analisis persepsi
pekerja untuk melihat dari sisi pengetahuan dan pengalaman.

Tujuan penelitian ini menganalisis profile perseps pekerjaterhadap risiko pekerjannya. Penelitian ini
merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Persepsi risiko dideskripsikan menggunakan
9 Paradigma Psikometri dengan penyebaran kuesioner terhadap divisi operasiona PT. X.

Hasi| analisis data memperlihatkan bahwa profile perseps pekerjaterhadap risiko pekerjaannyadi divis
operasional berbeda. Sehingga perlu upaya perbaikan serta peningkatan pada masing-masing variabel
paradigm psikometri.

<hr>The factors of accidents such as human factors, environmental factors, equipment factors, etc. PT.X
implementing Occupational Health & Safety Program to meet the OHSAS 18001 and SMK3 as an effort to
reduce the risk of accidents, but incident still occur and the accident rate from 2014-2016 not stable and
there are workers who disobey the procedure or maneuvering.

The purpose of this study is analyzed the profile of workers perceptions of the risks of their work. This
research is descriptive research with quantitative approach. Risk perceptions are described using 9
dimensions of Psychometric Paradigm with questionnaires spread over PT. X.

The results of data analysis show that the worker's perception profile to job risk in the operational divisionis
different. So,it needs improvement and effort in each variable of psychometric paradigm.
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