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<b>ABSTRAK</b><br>

Pengaruh Penguatan Peran Mentor dengan Pendekatan Teori Caring Swanson terhadap Kompetensi Mentor
dalam Program Mentorship AbstrakProgram mentorship efektif dalam membentuk perawat yang
profesional, namun mentor belum diberikan dukungan yang baik dalam menjalankan perannya. Tujuan
penelitian ini yaitu melihat pengaruh penguatan peran mentor dengan pendekatan teori caring Swanson
terhadap kompetensi mentor dalam program mentorship. Metode menggunakan pendekatan pre-
eksperimental design, dengan melakukan intervensi pada satu kelompok tanpa kelompok kontrol.
Pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling terhadap semua mentor di ruang rawat inap
sebanyak 12 mentor. Observas dilakukan pada 36 kali kegiatan mentoring, sehingga setiap mentor
dilakukan penilaian observas sebanyak tigakali. Hasil penelitian menunjukkan terdapat perbedaan yang
signifikan pada pengetahuan, sikap, dan keterampilan mentor sebelum dan sesudah intervensi dengan
p=0,0001;=0,05. Keterampilan mentor merupakan kompetensi mentor dengan peningkatan terendah 78,96
dibandingkan dengan pengetahuan 85,4 dan sikap mentor 84,65 . Faktor yang dominan yang mempengaruhi
kompetensi mentor, yaitu pendidikan, pelatihan, penguatan pengetahuan, sikap, dan keterampilan. Hasi|
penelitian ini memberikan masukan kepada rumah sakit untuk meningkatkan kompetensi mentor dengan
mengaplikasikan program mentorship dengan pendekatan teori caring Swanson, dengan mendukung
pendidikan dan pelatihan mento.
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<b>ABSTRACT</b><br>

The Influence of Strengthening Mentor rsquo s Role Approching The Swanson rsquo s Caring Theory to the
Mentor rsquo s Competency in The Mentorship ProgramAbstract The mentorship program is effectivein
forming a professional nurse, but mentors have not been given good support in performing their role. The
purpose of this study isto see the effect of strengthening the role of mentors using Swanson rsquo s caring
theory to mentors competences in the mentorship program. The method used a pre experimental design
approach, by intervening in one group without a control group. Sampling used total sampling technique for
al mentorsin the inpatient room of 12 mentors. Observations were conducted on 36 mentoring activities, so
each mentor performed three observational observations. The results showed that there were significant
differences in the knowledge, attitudes, and skills of mentors before and after intervention with p 0.0001
0.05. The mentor skill is the competence of mentor with the lowest increase 78,96 compared with
knowledge 85,4 and mentor attitude 84,65 . The dominant factors affecting the competence of mentors are
education, training, strengthening knowledge, attitudes, and skills. The results of this study provide
suggestion to the hospital to improve the competence of mentors by applying mentorship program with
Swanson rsquo s caring theory, by supporting education and mentor training. Keywords Caring,
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competences, mentor, and mentorship.



