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Kontrak rancang bangun adalah pengaturan kontrak yang merupakan gabungan antara kontrak desain dan
konstruksi. Keberhasilan proyek ini dipengaruhi oleh bagaimana kinerja kolaboratif stakeholder yang
terhubung dengan proyek. Di sisi lain, kinerja kolaborasi tim proyek di Indonesia masih belum maksimal.
Hal ini ditunjukkan oleh beberapa permasalahan muncul akibat dari berbagai faktor yang menghambat
kinerja kolaborasi. Penelitian ini didukung oleh literatur sebelumnya, kuesioner ahli yang divalidasi,
pengumpulan data dari responden yang kompeten, dan kemudian hasil pengolahan data divalidasi lagi oleh
para ahli, untuk mendapatkan hasil yang dapat dipercaya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan kolaborasi antar stakeholder dengan memetakan pola
hubungan yang paling efektif dalam tim proyek konstruksi bangunan dengan kontrak rancang bangun. Dari
penelitian ini didapatkan ada beberapa hubungan antar stakeholder yang harus dikelola dengan baik karena
memiliki signifikansi hubungan yang cukup tinggi, yaitu antara tim pel aksana dengan sub kontraktor,
konsultan MK dengan pemilik, tim pelaksana dengan tim logistic, manajer proyek dengan tim desain, serta
tim desain dengan tim perencana.

...... Design and Build contracts are contractual arrangements whereby the design and construction contracts
constitute a union of design and construction contracts. The success of the design and build project is
influenced by how the collaborative performance of stakeholders which is connected directly or indirectly to
the project. On the other side, collaboration performance of the project team in Indonesiais still not
maximized. Thisisindicated by several problems caused by various factors that hamper the performance of
collaboration. This research is supported by previous literatures, validated expert questionnaires, data
collection from competent respondents, and then the results of data processing are validated again by
experts, to get areliable result.

This study aims to develop collaboration among stakeholders by mapping the most effective relationship
patterns in a building construction project team. From this research there are some rel ationships among
stakeholders that must be well managed because it has afairly high relationship, construction team with sub
contractors consultants with owner, construction team with logistics team, project manager with design
team, and design team with engineering team.
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