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Abstrak
 

Penelitian ini membahas tentang implementasi analisis jabatan dan kesesuaian berdasarkan bezetting dan

formasi pada jabatan fungsional di Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Penelitian dilakukan

dengan menggunakan pendekatan post-positivis dan metode kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa analisis jabatan pada jabatan fungsional di Kementerian tersebut

belum di implementasikan dengan baik, hal ini dapat dilihat dari aspek-aspek yang meliputi penggunaan

data hasil analisis jabatan masih temporer, keterlibatan para pihak masih kurang, penentuan informan yang

mewakili belum tepat, analisis pekerjaan aktual belum akurat, verifikasi dan validasi hasil analisis jabatan

belum tepat, dan penyusunan deskripsi dan spesifikasi jabatan belum akurat. Selain itu kesesuaian

berdasarkan bezetting dan formasi pada jabatan fungsional juga masih kurang, baik dari deskripsi dan

spesifikasi jabatan maupun jumlah pemangkunya.

......This research discusses the implementation of job analysis and appropriate based on bezetting and

formation on functional positions in the Ministry of Environment and Forestry. The research was conducted

using post-positivist approach and qualitative method.

The results of the research saw that the job analysis on functional position in the Ministry has not been

implemented well, this can be seen from the usage of temporarily data result of job analysis, the lack of

stakeholders involvement, the unproperly representative informant determination, the unaccurately analyze

the job, the unproperly verification and validation of job analysis, and the unaccurately development of job

description and job specification. The other result saw that there is the unppropriate both the job description-

job specification and number of employee based on bezetting and formation.
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