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<b>ABSTRAK</b><br>

Employee Engagement adal ah topik yang sudah banyak dibahas dalam penelitian ilmu manajemen.
Penelitian juga semakin berkembang karena keterkaitan antara teori dengan kondisi di dunia bisnisyang
membutuhkan engagement dari karyawannya menjadi hal yang sangat penting. Y ang dimaksud dengan
employee engagement adalah keterikatan karyawan terhadap pekerjaan maupun perusahannya dalam makna
positif sehingga dapat memberikan hasil yang baik bagi dirinya maupun perusahaannya. Variabel lain dalam
penelitian ini adalah Person-Environment Fit yang merupakan kesesuaian antara karyawan dengan
lingkungannya. Penelitian ini membahas tentang pengaruh person-environment fit terhadap employee
engagement dengan mengambil sampel di salah satu perusahaan ritel yakni di PT XY Z, sebuah perusahaan
ritel kosmetik di Indonesiadari brand internasional. Dengan sampel sebanyak 199 orang karyawan,
penelitian ini menunjukkan bahwa person-environment fit berpengaruh positif dan signifikan terhadap
employee engagement.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Employee Engagement has been widely discussed in management science research. The research are
growing since relationship between theory and actual business conditions requires Employee Engagement
becomes very important. Employee Engagement is a strong bounding between employee to his works as
well as his company in positive significance and contributes good results to himself and the company.
Another variable in this research is Person Environment Fit which reflects conformity between employee
and environment. This research elucidates Person Environment Fit influence to Employee Engagement. This
research, with 199 samples of employee at PT XY Z, an international brand cosmetic retail company in
Indonesia, has proved that person environment fit has positive influence and significant to employee
engagement
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