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Masalah pokok disertasi ini adalah mengenai persepsi dosen di wilayah Jakarta terhadap perilaku

penyal ahgunaan wewenang keuangan dalam Organisasi. Organisasi terdiri dari tiga kelompok yaitu
organisasi kenegaraan, niaga, dan kemasyarakatan. Y ang menjadi rumusan masalah penelitian adalah

bagai mana hubungan antara masing-masing elemen internal dan linglcungan ekstemal organisasi dengan
perilaku penyalahgunaan wewenang keuangan dalam organisasi.

Perilaku penyalahgunaan wewenang keuangan dalam organisasi (dalam disertasi digunakan jugaistilah
korupsi) merupakan perilaku karyawan yang bekerja dalam organisasi, karenaitu teori dasar yang penulis
gunakan adalah teori perilaku keorganisasian Teori yang sesual antara lain adalah teori perilaku
keorganisasian Keith Davis dan John W. Newstrom dalam bukunya Human Behavior at Work:
Organizaiional Behavior. Dinyatakan bahwa perilaku keorganisasian adalah studi dan aplikasi pengetahuan
mengenai bagaimana karyawan bertindak dalam organisasi. Perilaku keorganisasian dipengaruhi oleh
elemen-elemen internal yaitu manusia (people), struktu (structure), dan teknologi (technology), serta
elemen-elcrnen lingkungan eksternal yaitu suprastruktur dan kemasyarakatan. Di dalam penelitian kelima
elemen tersebut merupakan variabel-variabell yang berhubungan dengan variabel penyalahgunaan
wewenang keuangan dalam organisasi. Berdasarkan variabel-variabel tersebut penulis tentukan indikator-
indikator penelitian yang akan menjadi butir-butir pertanyaan kuesioner.

Populasi penelitian adalah pengajar perguruan tinggi negeri (PTN) dan perguruan tinggi swasta (PTS) yang
berjumlah sekilar 8000 orang di wilayah Jakarta. Dengan menggunakan tabel Rea dan Parker, penulis
tentukan jumlah sampel sebanyak 360 orang. Secara purposive penulis pilih bidang/jurusan administrasi,
hukurn, manajemen, ilmu politik, dan psikologi yang ada pada 12 (dua belas) Universitas dan sekolah tinggi
yang menjadi kelompok rcsponden Dari 360 lembar kuesioner yang didistribusikan, kucsioner yang kembali
sgjumlah 329 lembar.

Tcmuan penclitian menunjukkan bahwaterjadi dan meluasnya penyahgunaan wewenang keuangan dalam
organisasi adalah berhubungan erat dengan permasal ahan-permasalahan internal dan eksternal organisasi,
yailu: kepuasan kerja, disiplin, nilai-nilai, kepemimpinan atasan, penghargaan, golongan kepangkatan,
budaya organisasi, karir, karakteristik pekerjaan, tertib administrasi, teknologi informasi jaringan, sistcm
infomasi keuangan, kepemimpinan presiden, pengawasan fungsional, pengawasan dan hukum, birokrasi
publik, pengawasan eksternal, pengawasan internal, kesenjangan ekonomi, pencucian uang, dwifunngsi, dan
feodalisme.

Implikasi teoritis penelitian ini adalah bahwa korupsi atau penyal ahgunaan wewenang keuangan dalam
organisasi adalah tcrmasuk bidang perilaku keorganisasian yang dapat dikembangkan melalui penelitian-
penelirian bidang lain. Permaslahan korupsi memang merupakan permasalahan yang luas dan rumit, karena
itu sesuai dengan pendekatan bidang perilaku keorganisasian yang merupakan kombinasi antardisiplin yaitu:
Psikologi (Psikologi Keorganisasian), Sosiologi (Sosiologi Keorganisasian), Antropologi (Budaya
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Organisasi), lImu Poalitik (Kekuasaan), Sojarah (Sejarah Organisasi dan Manajemen), dan Ekonomi (Teori
Keputusan).

Daam hal implikas kebijakan, hasil penelitian dapat digunakan untuk keperluan penyusunan kebijakan agar
dapat dilakukan pcngelolaan organisasi yang baik (goodgovernance) pada organisasi kenegaraan, niaga,
maupun kcmasyarakatan.



