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Sistem Informasi Mang emen merupakan suatu sistem pendukung administrasi manajemen suatu organisasi.
Tujuan penerapan Sistem Informasi ini, baik secara manual maupun berbasis komputer, adalah untuk
mempercepat pemrosesan data menjadi informasi, untuk menjamin ketelitian dan obyektifitas informas
yang dihasilkan, dan untuk mengamankan informasi dan tindakan penyalahgunaan informasi. Oleh karena
itu, Sistem Inforniasi Mang emen harus dirancang sedemikian rupa agar supaya tindakan-tindakan yang
tidak bertanggung jawab dapat dihindarkan. Tindakan pengamanan ini dapat dilakukan, misalnya dengan
memisahkan petugas pemrosesan data dan petugas pengumpulan data, membatasi petugas anggota team
perancang sistem informasi dan kegiatan pemrosesan data, menunjuk orang-orang tertentu yang
diperbolehkan melakukan akses terhadap data dan file laporan dengan cara membenikan nomer kode atau
password yang banya diketahui oleh orang yang bersangkutan.

Lebib lanjut, efektifitas Sistem Informasi Mang emen tergantung pada kemauan dan dukungan manajemen
puncak (top management), kedisiplinan dan kemampuan para petugas yang terkait dalam menjalankan
fungsinya masing-masing, dan kesiapan fasiitas yang digunakan dalam implementasi Sistem Infonmasi
Manajemen. Kemauan dan dukungan mang emen puncak mutlak diperlukan karena tanpa dukungannya,
sistem informasi itu tidak akan bermanfaat. Sementaraitu, kedisiplinan dan kemampuan petugas
menjalankan sistem informasi mempengaruhi kelancaran sistem tersebut. Kemudian, kesiapan fasiitas yang
digunakan pun harus baik karena kece patan dan ketelitian proses sangat tergantung pada kondisi fasilitas,
sehingga mainte nance atas fasilitas itu harus baik dan dilakukan secararegular.

Akhirnya, jenis laporan yang dihasilkan oleh sistem informasi ini pun harus ditetapkan. Kecepatan proses
informasi yang relevan terhadap keputusan-keputusan yang dibuat merupakan competitive advantage bagi
organisasi yang bersangkutan terutama di dalam menghadapi persaingan yang ketat dewasa ini. Disamping
itu, unsur pimpinan penggunainforrnasi perlu dilatih tentang carainterpretasi informasi yang dihasilkan
oleh sistem informasi. Hal ini diniaksudkan agar supaya unsur pimpinan itu lebih mampu membuat
keputusan yang strategik.
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