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Abstrak
 

<i>Analysis of Civil Servant compensation system attracts attention of many parties. There opinion going

that low salary has contributed to bad performance and productivity. Moreover Civil Servant management

causing social cost and high cost economy. It becomes an excuse for undisciplined behavior and triggers

such ?deviation? deed resulted inefficiency and ineffectiveness of bureaucracy and ?threatens? to break

down actualization of bureaucracy reform as a whole. Many attempts have been tried by Government such

as ?remuneration? policy in Central Government Agencies and performance ?subsidy? in Local Government

Agencies. However, instead of being solution, this acts cause another problems. The objectives of analysis

in this paper are: giving description and remapping various problems connected to Compensation System

and offering alternative design of it Compensation System in frame of civil service management. The results

of the analysis end up in design scenario of Compensation System integrating the whole system inside.

Solution to Performance Assistance in Bureaucracy Reform ?package? will also formulated through

asserting that it will given based on performance. Besides, legal aspects will straightened up to provide

powerful legitimacy and simplification of various regulations, clarify and affirm components of

compensation, including Pension and Retirement Subsidy System.</i>

<hr>Abstrak. Analisis penggajian PNS menarik perhatian berbagai pihak. Pendapat  PNS bergaji rendah

berkontribusi pada kinerja dan produktivitas yang buruk. Di samping dalam manajemen PNS yang telah

menimbulkan social cost dan high cost economy. Bahkan, menjadi excuse bagi PNS untuk melakukan

tindakan indisipliner dan men-trigger untuk melakukan ?penyimpangan? yang berdampak pada inefisiensi

dan inefektivitas birokrasi serta ?mengancam? gagalnya perwujudan reformasi birokrasi secara menyeluruh.

Berbagai upaya telah dilakukan oleh Pemerintah dengan menerapkan kebijakan ?remunerasi? pada Instansi

Pemerintah Pusat dan pemberian tunjangan ?kinerja?pada Instansi Pemerintah Daerah. Namun tidak

merupakan solusi malah menimbulkan persoalan baru. Analisis dalam makalah ini bertujuan:

mendeskripsikan dan memetakan ulang berbagai permasalahan terkait Sistem Penggajian, menawarkan

desain alternatif Sistem Penggajian PNS dalam kerangka manajemen kepegawaian. Hasil analisis bermuara

pada skenario design Sistem Penggajian, yang mengintegrasikan seluruh sistem di dalamnya. Solusi

persoalan Tunjangan Kinerja dengan ?kemasan? Reformasi Birokrasi juga diformulasikan, melalui

penegasan agar pemberiannya berbasis pada kinerja. Selain itu, pembenahan dari aspek legal untuk

memberikan legitimasi yang kuat dan penyederhanaan dari berbagai peraturan, memperjelas dan

menegaskan komponen kompensasi PNS, termasuk Sistem Pensiun dan Tunjangan Hari Tua.
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