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Abstrak
 

<i>Leadership refers to one?s capacity to change another party?s behavior as he wishes. Regional leadership

has significant influence to build a better quality regional bureaucracy. Bureaucracy reform is a demand that

needs to be met to improve bureaucracy?s quality and performance which from time totime suffers stigma

from the public.

 

This research applies qualitative datacollection through in-depth interview with local government,

parliament (DPRD), NGO, business people, and public leaders. The result in general indicates that

HerryZudianto?s leadership role as seen from Mintzberg theory has been performed well, particularly as

seen from dimension of interpersonal roles, informational roles, and decisional roles.</i>

<hr>Abstrak. Kepemimpinan mengandung makna kemampuan yang dimiliki oleh seseorang untuk dapat

mengubah perilaku pihak lain seperti yang diinginkannya. Kepemimpinan daerah memiliki pengaruh yang

signifikan untuk membangun tatanan birokrasi daerah agar semakin berkualitas. Reformasi birokrasi

merupakan suatu tuntutan yang harus dipenuhi dalam rangkamemperbaiki kualitas dan kinerja birokrasi

yang selama ini seringkali memiliki stigma negatifdi kalangan masyarakat.

 

Penelitian ini menggunakan metode campuran kuantitatif dan kualitatif. Metode kuantitatif dilakukan

dengan penelusuran data statistik mengenai laporan kinerja pemerintah aerah dan Indeks Kepuasan

Masyarakat yang selama ini diperoleh Pemerintah Daerah, sedangkan metode kualitatif dilakukan lewat

wawancara mendalam dengan pihak pemerintah  daerah, DPRD, LSM, pengusaha, dan tokoh masyarakat.

Hasil penelitian secara umum menunjukkan bahwa peran kepemimpinan Herry Zudianto berdasarkan teori

Mintzberg sudah berjalan dengan baik dilihat dari dimensi  interpersonal roles, informational roles, dan

decisional roles.
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