Uni versitas Indonesia Library >> U - Tugas Akhir

Pemanfaatan jari gan sosial untuk memperoleh pekerjaan sebagal PNS
(Pegawal N pil) di lingkungan Kantor Pemerintah Kota Bekas =
Utilization o somal networkl ng in order to get an occupation as civil
servants in Government Office of Bekas City

Eva Y uliani, author

Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail 71d=20447209& lokasi=lokal

Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimanajaringan sosial masih menjadi dasar bagi individu untuk
memperoleh pekerjaan sebagal PNS di lingkungan Pemerintah Kota Bekasi, melalui: 1 Bagaimana cara PNS
mendapatkan pekerjaannya saat ini, apakah dengan usaha sendiri, bantuan pihak lain, atau usaha sendiri dan
bantuan pihak lain; 2 Bentuk bantuan apa sgja yang PNS berikan kepada pihak lain yang telah membantunya
dalam mendapatkan pekerjaan saat ini; 3 Siapakah pihak lain yang membantu PNS dalam mendapatkan
pekerjaannya saat ini. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 46 responden yang berada di
lingkungan pemerintah Kota Bekasi yang memiliki masa kerja minimal 4 tahun. Berdasarkan hasil survey
yang diperoleh, jaringan sosial masih memiliki peran penting untuk memperoleh pekerjaan. Hasil Penelitian
menunjukan sebesar 52,2 PNS di lingkungan pemerintah kota Bekasi mendapatkan pekerjaannya saat ini
melalui usaha sendiri dan bantuan pihak lain, selebihnya, sebesar 41,3 melalui usaha sendiri dan sebesar 6,5
murni melalui bantuan pihak lain. Pihak lain yang membantu dalam mendapatkan pekerjaan yaitu 26,1
adalah keluarga, 8,7 adalah teman, dan 15,2 adalah kerabat. Dari hasil tersebut diketahui bahwa | apisan
sosial yang terbentuk dari jaringan sosial yang ada di lingkungan pemerintah kota Bekasi adalah keluarga,
teman, dan kerabat. Mereka saling memberikan dukungan dan bertukar informasi mengenai lowongan
pekerjaan.

The purpose of this study is to have knowledge of how social networking became abasic ideafor an
individual to get ajob asacivil servant in government office of Bekasi City, through 1 How civil servants
got their job, whether by their own, help from others, or both of them 2 What kind of assistance granted to
other parties whom assist civil servantsin getting their job 3 Who are the other parties that assist civil
servants for getting their job. This study use quantitative method with 46 respondents who were in the
government office and had a minimum four year work time. The result of this study showed that social
network still has an important role in order to get ajob. The data showed 52.2 civil servants got the job
through their own efforts and the help of others, 41.3 through their own efforts amounted, and 6.5 purely
through the help of others. The other parties that help to got the job are 26.1 from families, 8.7 friends, and
15.2 relatives. From these results, it is known that social layers that formed from social network in the
neighborhood of government office of Bekasi City are families, friends, and relatives. They support each
other and exchange information about job vacancies.
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