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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini membahas tentang faktor-faktor determinan kinerja pejabat fungsional auditor di lingkungan
Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor
determinan kinerja pejabat fungsional auditor di lingkungan Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian.
Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan desain deskriptif yang menggunakan teknik
wawancara mendalam dan studi dokumen untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan. Hasil penelitian
ini menjelaskan bahwa faktor-faktor determinan kinerja Aparat Pengawasan Intern Pemerintah APIP di
lingkungan Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian meliputi perilaku, upayayang giat, hasil dan
penilaian kinerja. Hal ini sesuai dengan kerangkateori dari pakar yang digunakan sebagai landasan dari
penelitian ini. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa manajemen kinerja di lingkungan Inspektorat
Jenderal Kementerian Perindustrian belum memiliki rencana strategis jangka waktu panjang dan pendek dan
belum memiliki standar operasional dan prosedur pengembangan sumber daya manusia yang baku, sehingga
pengembangan sumber daya manusia belum didasarkan pada analisa beban kerja dan analisa jabatan
berbasis kebutuhan dan kompetensi. Manajemen kinerja Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian
belum memiliki database pegawal yang memadai dan terintegrasi sehingga belum tercipta analisa kebutuhan
dan pola pendidikan dan pelatihan jangka waktu panjang dan pendek yang diperlukan dalam rangka
pengembangan sumber daya manusia, khususnya pejabat fungsional auditor. Hasil penelitian ini
menyarankan bahwa perlu ada komitmen tinggi pimpinan untuk membuat kebijakan atau peraturan baku
yang mengatur mengenai pengembangan sumber daya manusia guna mencapai tujuan yang ditetapkan,
rencana strategis jangka waktu panjang dan pendek, analisa beban kerja, analisa jabatan berbasis kebutuhan
dan kompetensi sehingga dapat terbentuk pola pendidikan dan pelatihan jangka waktu panjang dan pendek
dalam rangka meningkatkan kinerja Aparat Pengawasan Intern Pemerintah APIP di lingkungan Inspektorat
Jenderal Kementerian Perindustrian.
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<b>ABSTRACT</b><br>

This study discusses the determinant factors of functional performance of official auditors within the
Inspectorate General of the Ministry of Industry. This study aimed to analyze the determinant factors of
functiona performance of official auditors within the Inspectorate General of the Ministry of Industry. This
research is a qualitative descriptive design using the techniques in depth interviews and document study in
order to obtain the information needed. The results of this study explains that the determinant of
performance Government Internal Supervisory Apparatus GISA in the Inspectorate General of the Ministry
of Industry includes behavior, vigorous effort, result and performance assessment. Thisis consistent with the
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theoretical framework of expert who are used as the basis of this study. Results of the study revealed that
performance management within Inspectorate General of the Ministry of Industry has not had a strategic
plan for the long term and the short and yet have operationa standards and procedures for human resource
development standard, so that human resource development is not based on workload analysis and job
analysis based needs and competencies. Performance Management Inspectorate General of the Ministry of
Industry has not had adequate employee database and integrated so as not to create a needs analysis and
pattern of education and training long and short periods are required in order to develop human resources,
particularly functional official auditor. The results of this study suggest that there needs to be committed
leaders to make policy or regulatory standard governing the development of human resources in order to
achieve the set goals, strategic plan for the long term and the short, workload analysis, job analysis based on
merit and competence so that they can form education and training pattern of long and short term in order to
improve the performance of Government Internal Supervisory Apparatus GISA in the Inspectorate General
of the Ministry of Industry.



