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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Research conducted in the staffing services unit of the Directorate of Procurement and Rank on BKN head

office in Jakarta with the aim to analyze the effect of discipline and integrity to employee performance.

Type of research is descriptive research, field data collected by asking questions to respondents through

questionnaires and interviews. The sampling technique using proportionate stratified random sampling, and

found the number of respondents as many as 70 people. This research analyzes using multiple linear

regression, where the independent variables used are discipline and integrity and the dependent variable is

the performance. The results showed that: The effect of all independent variables on the performance of

employees is 43.5 , with the regression model obtained in this study are: Y = 4,937 0,390X1 0,362X2. The

results of the study confirm that discipline and integrity partially or together have a positive and significant

impact on employee performance.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

Penelitian yang dilakukan di lingkungan unit pelayanan kepegawaian Direktorat Pengadaan dan

Kepangkatan pada kantor pusat BKN di Jakarta dengan tujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin dan

integritas terhadap kinerja pegawai. Jenis penelitiannya adalah penelitian deskriptif, data di lapangan di

kumpulkan dengan mengajukan pertanyaan kepada responden baik melalui kuesioner maupun wawancara.

Teknik pengambilan sampel menggunakan proportionate stratified random sampling, dan didapatkan jumlah

responden sebanyak 70 orang. Analisis penelitian ini mengunakan regresi linier berganda, dimana variabel

independen yang digunakan adalah disiplin dan integritas serta variabel dependennya adalah kinerja. Hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa Pengaruh seluruh variabel independen terhadap kinerja pegawai adalah

sebesar 43,5 , dengan model regresi yang didapat dalam penelitian ini adalah Y 4,937 0,390X1 0,362X2.

Hasil penelitian mengkonfirmasi bahwa disiplin dan integritas baik secara parsial maupun bersama sama

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Kata kunci Disiplin, Integritas, dan

Kinerja
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