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Abstrak
 

Berbagi pengetahuan dinilai mampu meningkatkan inovasi. Hal ini dapat menjadi alternatif solusi bagi

Indonesia yang mengalami masa surut dalam produksi penelitian. Rendahnya hasil penelitian yang ada di

Indonesia disebabkan oleh beberapa faktor, salah satunya yaitu faktor sumber daya manusia peneliti.

Kualitas sumber daya manusia peneliti pada lembaga penelitian merupakan modal utama untuk tercapainya

produksi pengetahuan baru. Sehingga penting memiliki kemampuan pengelolaan pengetahuan. Mengelola

pengetahuan melalui kegiatan berbagi pengetahuan pada lembaga penelitian membawa dampak pada

lahirnya inovasi. Pusat Studi dan Dokumentasi Sajogyo Institute merupakan salah satu bentuk lembaga

penelitian, dimana, memiliki proses berbagi pengetahuan yang utuh. Hal ini dibuktikan dengan runtutnya

daur pengetahuan mulai dari sharing-creation-desimination.

Penelitian kali ini dikaji dengan menggunakan konsep knowledge creation dari Nonaka dan Toyama,

dimana dalam konsep tersebut terdapat 4 bagian utama yakni sosialisasi, eksternalisasi, kombinasi dan

internalisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis proses berbagi pengetahuan pada pegiat

Pusat Studi dan Dokumentasi Sajogyo Institute. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif interpretative

dengan jumlah informan 6 pegiat. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa proses berbagi pengetahuan pada

pegiat telah terinternalisasi dalam diri pegiat. Kemudian dari keempat proses yang ada pada knowledge

creation Nonaka dan Toyama, proses sosialisasi dan internalisasi menjadi praktik paling dominan yang

dijalankan.

......

Knowledge sharing is considered to enhance an innovation. It can emerge as an alternative solution for

Indonesia which has unproductive research period. The research publication short age in Indonesia was

caused by several factors the important one was the human resource of researcher. The quality of this human

resource at research institutions comes to be the main asset for the achievement of new knowledge

production. Therefore, it is important to have knowledge management capability. Managing the knowledge

through knowledge sharing at research institutions has impact to the rise of innovation. Center for Studies

and Documentation Sajogyo Institute is a research institution which hasa holistic process of knowledge

sharing. It is proved by the consecutive knowledge cycle start from sharing creation dissemination.

This study was assessed by the knowledge creation concept from Nonaka and Toyama, which has four main

parts, including socialization, externalization, combination and internalization. Those four parts are linked

each other in a spiral model. The purpose of this study was to analyze the knowledge sharing process in the

activists of Center of Studies and Documentation Sajogyo Institute. This study was qualitative interpretative

study which involved six activists The study result showed that the knowledge sharing process has been

internalized inside them. Further, according to the four processes of Nonaka and Toyama knowledge

creation, the socialization and internalization processes were became the most dominantly applied.
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