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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Etis dan Efektivitas Kepemimpinan

Terhadap Keinginan Pegawai Berpindah Pekerjaan: Peran Mediasi dari Stres Terkait Pekerjaan Pada PT

XYZ Kantor Pusat Jakarta. Responden dalam penelitian ini adalah pegawai tetap PT XYZ sebanyak 150

responden. Desain penelitian ini adalah penelitian konklusif, dengan penelitian kausal. Data penelitian ini

diolah dengan perangkat lunak Lisrel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan etis dengan

peran mediasi stres terkait pekerjaan terbukti berpengaruh terhadap keinginan pegawai untuk berpindah

pekerjaan dan Efektivitas kepemimpinan dengan peran mediasi stres terkait pekerjaan terbukti berpengaruh

terhadap keinginan pegawai untuk berpindah pekerjaan pada PT XYZ kantor pusat Jakarta.. Kata

kunci:Kepemimpinan Etis, Efektivitas Kepemimpinan, Keinginan Berpindah Pekerjaan, Stres Terkait

Pekerjaan, Lisrel

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to determine The Impact of Ethical Leadership and Leadership Effectiveness on Employee

Turnover The Mediating Role of Work Related Stress At PT XYZ in Jakarta Head Office. Respondents in

this study is a permanent employee of PT XYZ with 150 respondents. Design of this research is conclusive,

with causal research. This research data is processed by software Lisrel. The results showed that ethical

leadership with a mediating role occupational stress proved to affect the willingness of employees to change

jobs and Effectiveness of leadership with the mediating role of work related stress proved to affect the

employee wishes to move jobs at PT XYZ in Jakarta Head Office. Keywords Ethical Leadership, Leadership

Effectiveness, Desire Switching Jobs, Work Related Stress, lisrel.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20445207&lokasi=lokal

