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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini berjudul Peran Dinas Koperasi, Perindustrian, dan Perdagangan Dalam Pemberdayaan

Koperasi di Kabupaten Sukabumi. Tujuan dari penelitian ini adalah menjelaskan peran dinas koperasi,

perindustrian, dan perdagangan dalam pemberdayaan koperasi di Kabupaten Sukabumi. Penelitian

dilakukan dengan menggunakan pendekatan kualitatif, dengan melakukan wawancara mendalam kepada

narasumber yang dipilih oleh peneliti. Data yang diperoleh berupa data primer dari hasil wawancara

mendalam dan data sekunder dari dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan enam peran Diskopperindag

dalam pemberdayaan Kabupaten Sukabumi , yaitu peran pembinaan, peran fasilitator, peran katalisator,

peran regulator, peran innovator, dan peran coordinator. Dalam melakukan peranan, Diskopperindag

menemui beberapa hambatan seperti keterbatasan anggaran, sumber daya manusia, dukungan pemerintah,

dan partisipasi anggota koperasi

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research is entitled The role of Department of Cooperative, Industry, and Trade in cooperative

empowerment of the Sukabumi regency. The purpose of this research is to describe the role of department

cooperative, industry, and trade in cooperative empowerment of the Sukabumi regency. This research is

qualitative research, using depth interview as a main method in gathering data of each informant. The

primary data is based on depth interview and the secondary data is based in documentations. The result of

this research shows that Department of Cooperative, Industry, and Trade has six role in cooperative

empowerment such as coaching , facilitator, catalyst , regulator, innovator, and coordinator. Department

Cooperative, Industry, and Trade find some barriers in cooperative empowerment such as budget constrains,

human resources, government support, and participation of cooperative members.
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